Nationaler Integrations-
plan — Keine historische
Wende, dennoch
wichtiger Baustein

Zwei Jahre nach dem 1. Inte-
! grationsgipfel haben der
DGB und die Gewerk-

schaften, die an der Umsetzung des
Integrationsplanes mitgearbeitet haben,
eine erste Zwischenbilanz gezogen.
Eine historische Wende zur Einwande-
rungsgesellschaft ist mit dem Nationalen
Integrationsplan (NIP) nicht verbunden.
Dennoch ist der Inte-grationsplan ein
wichtiger Baustein, der umgesetzt und
weiterentwickelt werden muss. Zu kriti-
sieren ist, dass insbesondere rechtliche
und politische Rahmenbedingungen
ausgeblendet wurden.

Schon bei der Zielsetzung gibt es erheb-
liche Unterschiede zwischen uns Gewerk-
schaften und der Bundesregierung. Wir
betonen ausdricklich die Notwendigkeit
sowie die Chancen von Migration und
fordern, Partizipation und Chancengleich-
heit fur Migrantinnen und Migranten zu
verbessern. Die Bundesregierung hinge-
gen setzt vor allem auf die Beseitigung
vermeintlich vorhandener Defizite auf
Seiten derselben.

Die IG BCE hat sich mit dem DGB, der IG
Metall und der GEW zusammen bei der
Entwicklung des NIP auf die zentralen
Felder Bildung, Ausbildung und Arbeits-
markt konzentriert und in der Arbeits-
gruppe 3 »Gute Bildung und Ausbildung
sichern, Arbeitsmarktchancen erhohen«
ihre  Empfehlungen eingebracht und
Selbstverpflichtungen tibernommen.

Spatestens seit der ersten PISA-Untersu-
chung wissen alle, dass der erfolgreiche
Schulbesuch in Deutschland besonders
von der sozialen und ethnischen Herkunft
abhangig ist, doch trotz aller wissen-
schaftlichen Belege hat sich seither nichts
grundlegend verandert. Notwendig ist ein
Bildungssystem, das allen jungen und
alteren Menschen vom Kindergarten bis
zur Aus- und Weiterbildung das Recht auf
Bildung und Ausbildung garantiert und

interessierte deutsche Mitglieder

gleiche Teilhabechancen bietet. Doch
davon ist man weit entfernt.

Damit der fur die Integration so wichtige
Kindergartenbesuch nicht weiter vom
Geldbeutel der Eltern abhangt, muss der
Besuch schrittweise beitragsfrei gemacht
werden. Darlber hinaus ist eine verstar-
kte interkulturelle Aus- und Weiterbildung
der Erzieherinnen und Erzieher sowie der
Lehrkrafte erforderlich.

Uberwunden werden muss auch die friihe
Aufteilung der Schilerinnen und Schiler
auf verschiedene Bildungsgange und
Schulformen. Wer auf der Hauptschule
landet, hat von vornherein schlechte Kar-
ten. Deshalb fordern wir eine gemein-
same Schule fir alle, in der die Kinder
moglichst lange mit- und voneinander
lernen.

Jugendliche mit Migrationshintergrund
sind gegenlber deutschen Jugendlichen
auch beim Einstieg in die Ausbildung
benachteiligt — trotz gleicher schulischer
Leistungen. Viele Unternehmen und
Arbeitgeberverbande unterstellen immer
wieder die mangelnde Ausbildungsfahig-
keit der Jugendlichen und schrauben
gleichzeitig die Einstiegsanforderungen
hoch. Die IG BCE ist der Auffassung,
dass tarifliche Losungen, die Jugend-
lichen mit schlechten Startchancen einen
Einstieg in die Ausbildung ermdglichen,
weitaus sinnvoller sind als die bestehen-
de staatliche Forderung von Einstieg-
spraktika. Bereits 1977 hat die IG BCE
einen grundlegenden Tarifvertrag abge-
schlossen, um benachteiligte Jugendli-
che zu foérdern. Zweck dieses Tarifver-
trages ist es, Jugendlichen, die keinen
Ausbildungsvertrag haben, Fertigkeiten
zu vermitteln, die sie anschlieRend zur
Aufnahme einer Ausbildung oder einer
beruflichen Tatigkeit befahigen. Dazu
gehdren ausdricklich auch Jugendliche
mit Migrationshintergrund.

Von der gemeinsamen Initiative in der
chemischen Industrie sind zwischen 2000
und 2006 insgesamt 1.400 Jugendliche
geférdert worden. Im Anschluss haben
rund 80% entweder eine Ausbildung
begonnen (71%), eine weiterflihrende
Schule besucht (5 %), direkt einen Arbeits-
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platz angetreten (2 %) oder eine sonstige
AnschlussmalRnahme begonnen (2 %).

Wir fordern daher von der Bundesregie-
rung, diese Tarifvertrage aktiv zu unter-
stlitzen und nicht allein auf Praktika zu
setzen.

Um in den Betrieben Diskriminierung ent-
gegenzutreten und die Chancengleich-
heit zu verbessern, haben Betriebsrate in
vielen Unternehmen — vor allem in der
Chemie-, Metall- und Elektroindustrie —
Vereinbarungen zur Gleichbehandlung
abgeschlossen. Im Bereich der IG BCE
beispielsweise bei Ruhrkohle AG, Sanofi
Aventis, Evonik (Infracor Degussa), Sasol
Wax, Rpc Wiko und Petrofer Chemie. Mit
diesen Betriebsvereinbarungen werden
nicht nur Zeichen gesetzt, sondern auch
klare Regeln geschaffen.

Durch den Abbau von Arbeitsplatzen im
gewerblichen Bereich und bei gering
qualifizierten Tatigkeiten sind Migran-
tinnen und Migranten Uberproportional
von Arbeitslosigkeit betroffen, ihnen fehlt
die passgenaue Weiterqualifizierung. Es
ist nicht nachvollziehbar, dass die Unter-
nehmen einerseits Fachkraftemangel
beklagen, gleichzeitig aber ihre Anstren-
gungen bei der Fort- und Weiterbildung
zurtick-fahren. Nur noch die Halfte aller
Betriebe bietet ihren Beschaftigten ent-
sprechende MaRnahmen an. Dabei gibt
es sogar finanzielle Unterstitzung von
der Bundesagentur fiir Arbeit. Uber das
Programm »Weiterbildung gering Qualifi-
zierter und Alterer in Unternehmen«
(WeGebAU) konnen die Weiterbildungs-
kosten finanziert und Entgeltzuschisse
gewahrt werden.

Zu den nicht im Integrationsplan enthal-
tenen Handlungsfeldern gehoéren die Ein-
birgerung, die Beteiligung an Wahlen
sowie die Bekdmpfung von Rassismus
und Diskriminierung.

Ab dem 1. September 2008 gilt ein bun-
deseinheitlicher Einbirgerungstest. Die
IG BCE fordert Erleichterungen bei der
Einblrgerung ohne Aufgabe der bis-
herigen Staatsangehdrigkeit. Der Aufbau
zusatzlicher Hurden ist nicht forderlich.
AuRerdem fordern wir das Kommunale
Wahlrecht fiir alle, die sich seit funf Jah-



ren rechtmafRig in Deutschland aufhal-
ten.

Eine nachhaltige gesellschaftliche und
O6konomische Integration der Migran-
tinnen und Migranten ist nur dann zu
erreichen, wenn sie mit all ihren kultu-
rellen Wurzeln anerkannt werden. Zwei-
sprachigkeit und bikulturelle Erfahrungen
sind in der globalisierten Welt ein Schatz,
dessen sich die deutsche Gesellschaft
endlich bewusst werden muss. Deshalb
muss auch alles getan werden, um die bis
weit in die Mitte der Gesellschaft rei-
chende Fremdenfeindlichkeit zu bekamp-
fen.

Giovanni Pollice

Piano nazionale
d‘integrazione — Non una
svolta storica, ma
comunque un impor-
tante tassello

Due anni dopo il primo vertice
._I sullintegrazione, il DGB ed i
sindacati che hanno collabo-

rato allattuazione del piano per
l'integrazione, hanno stilato un primo
bilancio parziale.

Il piano nazionale d’integrazione (PNI)
non ha comportato una svolta storica.
Nonostante cid esso rappresenta un
importante tassello che deve essere attu-
ato e ulteriormente sviluppato. In partico-
lare & da criticare che tutta una serie di
condizioni giuridiche e politiche non sono
state prese in considerazione.

Gia per quanto riguarda le finalita vi sono
notevoli differenze tra noi del sindacato
ed il governo federale. Ribadiamo espres-
samente che per il nostro paese
I'immigrazione non € solo una necessita,
ma offre anche grandi opportunita. Chie-
diamo quindi un miglioramento delle
condizioni per piu partecipazione e parita
di opportunita per i migranti. Il governo
federale invece punta soprattutto
all’eliminazione di presunti deficit presen-
ti nella comunita dei migranti.

Nell’'elaborazione del PNI la IG BCE si &
concentrata, assieme al DGB, la IG Metall
e la GEW, sulle questioni centrali riguar-
danti I'istruzione, la formazione ed il mer-
cato del lavoro, e ha fatto valere le proprie
proposte nel gruppo di lavoro 3 ,Assicura-
re buona istruzione e formazione per
aumentare le opportunita sul mercato del
lavoro“, assumendosi anche le proprie
responsabilita.

Dai risultati degli studi PISA sappiamo
tutti che il successo scolastico dipende in
Germania in modo particolare dalla pro-
pria appartenenza sociale e dalla prove-
nienza etnica. Nonostante vi siano nume-
rosi studi scientifici che avvalorano que-

sta tesi, non vi sono stati cambiamenti
significativi negli ultimi anni. E indispen-
sabile avere un sistema d’istruzione e
formazione che garantisce a giovani e
meno giovani, dalla scuola materna fino
alla formazione professionale, il diritto
all'istruzione e alla formazione professio-
nale, assicurando parita di opportunita.
Siamo ancora ben lontani dal raggiungi-
mento di questo obiettivo.

Al fine di non far dipendere I'accesso alle
scuole materne dal portafoglio dei genito-
ri, € necessario eliminare passo per pas-
so le tasse di iscrizione. Oltre a cio €
indispensabile una maggiore formazione
interculturale del personale pedagogico.

Bisogna inoltre superare anche la selezi-
one precoce — e quindi la suddivisione in
diversi istituti scolastici — degli studenti.
Chi finisce nella Hauptschule parte gia
svantaggiato. Per questo motivo chiedia-
mo una scuola comune per tutti quanti,
che dia a tutti la possibilita di imparare gli
uni dagli altri.

| giovani con retroterra migratorio sono
svantaggiati — a parita di risultati scolasti-
ci - se confrontati con i giovani tedeschi,
anche per quanto riguarda I'ingresso nel
mondo della formazione professionale.
Molte imprese e le relative associazioni di
categoria lamentano la scarsa propensio-
ne dei giovani a formarsi, aumentando
perd contemporaneamente i requisiti
richiesti per accedere alla formazione. La
IG BCE ritiene che le soluzioni in ambito
di contrattazione collettiva, che aiutano i
giovani piu svantaggiati ad accedere alla
formazione, siano piu utili rispetto alle
misure statali esistenti che incentivano gli
stage di prova.

Gia nel 1977 la IG BCE ha stipulato un
accordo collettivo per sostenere i giovani
piu svantaggiati. La finalita di questo con-
tratto collettivo € quello di trasferire a
giovani privi di un contratto di formazione
delle capacita lavorative che diano loro
poi la possibilita di intraprendere un per-
corso formativo o lavorativo. | giovani con
retroterra migratorio fanno esplicitamente
parte di questa categoria.

Tra il 2000 ed il 2006 questo progetto
comune ha sostenuto, nell'industria chi-
mica, complessivamente 1.400 giovani.
Circa I'80% di questi hanno o intrapreso
un percorso di formazione professionale
(71%), frequentato un istituto scolastico
professionale (5%), iniziato direttamente
a svolgere un’attivita lavorativa (2%) o
comunque usufruito di una forma di ulte-
riore qualificazione (2%). Chiediamo
quindi al Governo federale di supportare
attivamente questo tipo di contrattazione
collettiva e di non concentrarsi esclusiva-
mente sugli stage.

Al fine di affrontare ogni forma di discrimi-
nazioni all'interno delle aziende e per
migliorare le pari opportunita, i consigli
d’azienda hanno stipulato in molte azi-
ende — in particolare nel settore chimico,

metallurgico ed elettrico — degli accordi
per il pari trattamento. Per quanto riguar-
da i settori di competenza della IG BCE
questo € avvenuto in imprese quali la
Ruhrkohle AG, Sanofi Aventis, Evonik
(Infracor Degussa), Sasol Wax, RPC
Wiko e Petrofer Chemie. Questi accordi
aziendali non servono solo come esem-
pio, ma anche a statuire regole chiare e
certe.

Con la razionalizzazione di posti di lavoro
nel commercio e nelle attivita con bassi
livelli di qualifica i migranti vengono colpi-
ti in maniera piu che proporzionale dalla
disoccupazione, in quanto spesso difetta-
no delle giuste qualificazioni. Non &€ com-
prensibile che da un lato le imprese
lamentino la mancanza di lavoratori spe-
cializzati, quando poi sono le stesse a
ridurre i propri sforzi per la formazione.
Solo la meta delle aziende offre ai propri
dipendenti delle misure di qualificazione,
nonostante vi siano degli incentivi
del’Agenzia Federale del Lavoro. Attra-
verso il progetto ,Formazione di persone
con bassi livelli di qualifica e di lavoratori
anziani nelle imprese (WeGebAU)* & pos-
sibile ricevere dei finanziamenti per la
formazione e dei sussidi per la retribuzio-
ne.

Il Piano per l'integrazione non tocca temi
quali la naturalizzazione, la partecipazio-
ne al voto e la lotta contro il razzismo e la
discriminizzazione.

II 1. settembre 2008 & entrato in vigore un
test nazionale per l'accesso alla citta-
dinanza. La IG BCE chiede che I'accesso
alla cittadinanza tedesca sia reso piu
facile e che non abbia come requisito la
rinuncia della propria cittadinanza
d’origine. Elevare ulteriori ostacoli sicura-
mente non aiuta. Chiediamo inoltre il voto
amministrativo per tutti coloro i quali sono
residenti in Germania da 5 anni.

L'integrazione sociale ed economica effi-
cace dei migranti pud essere raggiunta
solo con il riconoscimento delle loro radici
culturali. Il bilinguismo e le esperienze
biculturali sono, nel mondo globalizzato,
un tesoro di cui la societa tedesca deve
finalmente prendere atto. Per questa ragi-
one & necessario fare di tutto per combat-
tare la xenofobia che & presente nella
societa.

Giovanni Pollice

Plan Nacional de Integra-
cidn — No un cambio
histérico pero si un ele-
mento importante

Dos afos después de la 1.2
: cumbre de integracion, la
DGB vy los sindicatos, que

han colaborado en la puesta en practi-
ca del plan de integracion, han realiza-



do un primer balance provisional. El
Plan Nacional de Integracion (PNI) no
supone un cambio histérico hacia la
sociedad de inmigracion. Pero el plan
de integracién es un elemento impor-
tante que ha de ponerse en practica y
seguir desarrollando. Se ha de criticar
sobre todo que las condiciones marco
juridicas y politicas han quedado total-
mente al margen, es decir, no se han
cuestionado.

Ya en la definicion de objetivos existen
diferencias considerables entre noso-
tros como sindicatos y el Gobierno
federal. Nosotros subrayamos expresa-
mente la necesidad de la inmigracién y
las oportunidades que ésta ofrece, y
exigimos que se mejore el nivel de par-
ticipacion y laigualdad de oportunidades
de los hombres y mujeres inmigrantes.
El Gobierno federal, por el contrario,
apuesta sobre todo por hacer frente a
los déficits presuntamente existentes en
los inmigrantes.

Ala hora de desarrollar el PNI, el IGBCE
se ha centrado, junto con la DGB y los
sindicatos 1G Metall y GEW (el sindicato
de docentes), en los campos de forma-
cion escolar y profesional y en el merca-
do de trabajo, y ha aportado sus reco-
mendaciones y asumido compromisos
voluntarios en el grupo de trabajo 3,
denominado «Asegurar una buena for-
macion escolar y profesional y aumentar
las oportunidades en el mercado de
trabajo».

A mas tardar desde la publicacion del
primer informe PISA todos saben que el
éxito de la trayectoria escolar depende
en Alemania sobre todo de la proceden-
cia social y étnica pero, a pesar de todas
las pruebas cientificas, practicamente
nada ha cambiado desde entonces. Se
precisa un sistema educativo que garan-
tice el derecho a formacion escolar y
profesional de todas las personas y
ofrezca idénticas oportunidades de par-
ticipacion a jévenes y mayores, desde el
jardin de infancia hasta la formacion
profesional y continua. Pero eso aun
queda muy lejos.

Para que la asistencia al jardin de infan-
cia, tan importante para la integracion,
no siga dependiendo del bolsillo de los
padres, dicha asistencia se debe ir con-
virtiendo poco a poco en gratuita.
Ademas se precisa una mejor formacion
y perfeccionamiento interculturales de
los educadores y de todo el personal
docente.

Se ha de acabar asimismo con la sepa-
racion, a tan pronta edad, de los y las
escolares en distintas itinerarios forma-
tivos. Quien en Alemania aterriza en la
escuela de ensefianza general basica
(Hauptschule), lo tiene dificil desde un
principio. Por eso exigimos una escuela
comun para todos, en la que nifios y
nifias puedan aprender durante el mayor

tiempo posible unos de otros y todos
ellos en comun.

Los jévenes con trasfondo migratorio
resultan perjudicados frente a los jéve-
nes alemanes al acceder a la formacion
profesional, y ello a pesar de tener idén-
ticos rendimientos escolares. Muchas
empresas y asociaciones empresariales
prejuzgan una y otra vez la supuesta
falta de capacidad de formarse de los
jévenes y al mismo tiempo endurecen
los requisitos para acceder a dicha for-
macion. El IG BCE es de la opinidn de
que establecer soluciones por convenio
colectivo que permitan a los jovenes con
menores oportunidades de partida un
acceso a la formacion profesional tiene
bastante mas sentido que la promocion
estatal de practicas de acceso, como
actualmente se realizan. El IG BCE
suscribioé ya en 1977 un convenio colec-
tivo basico para promocionar a los jove-
nes desfavorecidos. El objetivo de dicho
convenio colectivo consiste en permitir
adquirir habilidades a aquellos jovenes
que no tienen un contrato de aprendiza-
je, que mas tarde los capaciten para
acceder a una formacion profesional o a
una actividad laboral. A este grupo per-
tenecen también expresamente los
jévenes con trasfondo migratorio.

La iniciativa conjunta en la industria qui-
mica ha promocionado entre los anos
2000y 2006 a un total de 1.400 jovenes.
Tras estas medidas de apoyo, alrededor
del 80% o bien han iniciado una forma-
cion profesional (71%), o han asistido a
una escuela de un nivel superior (5%),
han accedido directamente a un puesto
de trabajo (2%) o han continuado con
otra medida de promocion (2%).

Por ello exigimos del Gobierno federal
que apoye explicitamente dichos conve-
nios colectivos y no apueste unicamente
por practicas.

Para hacer frente a la discriminacion en
los centros de trabajo y mejorar la igual-
dad de oportunidades, los comités de
empresa de muchas empresas, sobre
todo de la quimica, el metal y la industria
eléctrica, han suscrito acuerdos de
empresa para la igualdad de trato; en el
ambito del sindicato IG BCE, por ejem-
plo, empresas como Ruhrkohle AG,
Sanofi Aventis, Evonik (Infracor Degus-
sa), Sasol Wax, Rpc Wiko y Petrofer
Chemie. Con estos acuerdos de empre-
sa no solo se sientan precedentes sino
que también se establecen normas cla-
ras.

La supresion de puestos de trabajo en el
sector industrial y en actividades de
escasa cualificacion ha supuesto para
los y las emigrantes verse afectados
muy especialmente por el desempleo, y
tampoco tienen acceso a una cualifica-
cion especifica a su medida. No se
puede entender que las empresas, por
una parte, se quejen de la escasez de

mano de obra cualificada pero, por la
otra, reduzcan sus esfuerzos en la for-
macion continua y el perfeccionamiento.
Ya solo la mitad de todos los centros de
trabajo ofrecen a sus trabajadores medi-
das especificas de este tipo, y ello inclu-
so a pesar de que la Oficina Federal de
Empleo proporciona ayuda econdémica.
A través del programa «Weiterbildung
gering Qualifizierter und Alterer in Unter-
nehmen» (WeGebAU) se pueden finan-
ciar los costes de las medidas de forma-
cion y obtener ayudas a la remuneracion
de los participantes.

Entre los campos de actuacién no
contenidos en el Plan de Integracion se
encuentran la nacionalizacion, la partici-
pacion en elecciones y la lucha contra el
racismo y la discriminacion.

A partir del 1 de septiembre de 2008
habra un test para la nacionalizacion
idéntico en todo el pais. EI |G BCE recla-
ma que se facilite la posibilidad de naci-
onalizarse aleman sin tener que renun-
ciar a la nacionalidad anterior. El esta-
blecer obstaculos adicionales no ayuda
en nada. Asimismo reivindicamos el
derecho al voto en elecciones munici-
pales para todos aquéllos que lleven
residiendo legalmente cinco afos en
Alemania.

Una integracion social y econémica dur-
adera de los y las inmigrantes so6lo se
lograra si se acepta a estas personas
con todas sus raices culturales. En el
mundo globalizado, el bilinglismo y las
experiencias biculturales representan
un tesoro del que la sociedad alemana
se tiene que apercibir de una vez. Por
eso hay que hacer realmente todo lo
posible para combatir la xenofobia que
existe en toda la sociedad.

Giovanni Pollice

Plano de integracao —
nao é uma mudancga
histérica mas apesar
disso é uma pedra de
construcao

Dois anos passados sobre a
primeira cimeira da inte-
gragéo, a DGB e os sindica-
tos, que em conjunto colaboraram na
aplicag&o do plano de integragéo, tiram
o primeiro balancete. Uma viragem
histérica para com uma sociedade de
emigracao nao esta ligada com com o
plano nacional da integragédo (NIP).
Todavia o plano de integragdo é uma
pedra de construgdo importante que
tem de ser aplicada e continuar a ser
desenvolvida. O uso da critica dirige-se
particularmente ao facto de os quadros
de condi¢des politica e de direito terem
desaparecido gradualmente.



As grandes diferencgas entre os sindicatos
e o Governo comegam logo nos objecti-
vos. Nos sublinhamos categotricamente
a necessidade bem como as oportuni-
dades dos emigrantes, e exigimos mel-
horia na participacdo e igualdade de
oportunidades para as e os emigrantes.
O Governo Federal, pelo contrario, acima
de tudo aposta na eliminacao de déficites
pressopostos no lado dos mesmos.

O IG BCE (Sindicato Industrial da
Construgao, Quimica, Electricidade) jun-
tamente com a DGB, IG Metall e GEW
(Sindicato da Educagéo e Ciéncia) trabal-
haram em conjunto no desenvolvimento
do NIP, particularmente no campo do
ensino, formacao e mercado de trabalho.
A sua participagéo no grupo de trabalho 3
esteve concentrada no tema“Assegurar
um bom ensino e boa formagéo e aumen-
tar as oportunidades no mercado de tra-
balho”, onde apresentaram as suas reco-
mendagdes e assumiram 0s seus com-
promissos.

Desde o tempo que vem de longe da pri-
meirainvestigagao PISA que todos sabem
que o éxito na participagdo escolar na
Alemanha esta particularmente depen-
dente das origens social e étnica, mas
apesar de todas as justificagdes cientifi-
cas basicamente nada se alterou desde
entdo. A necessidade é um sistema de
ensino que, acima de tudo, asssegure a
todos os jovens e idosos a garantia de
direito de ensino e formagéo, desde o
jardim de infancia até a formacao final e
sua ampliagdo e que ao mesmo tempo
lhes garanta a igualdade de oportuni-
dades de participacdo. Mas isto esta
ainda muito distante.

Para que a participagao das criangas no
jardim de infancia ndo continue depen-
dende do bolso dos pais, € necessario a
passo e passo intruduzir a participagéo
gratuita. Ao lado disso € indispensavel o
reforco da formagéo e formacgéo continua
intercultural dos formandos e dos profes-
sores.

Também é necessario ultrapassar a sepa-
racao de alunas e alunos nos diferentes
passos da formagao e formas de ensino.
Quem cai na escola basica tem logo a
partida mas cartas no baralho. Por isso
exigimos uma escola comum para todos,
onde as criangas aprendam umas com as
outras 0 maximo de tempo possivel.

Os jovens sob o cenario da emigragao,
em comparagao com os alemaes, tam-
bém tém desvantagem no acesso a for-
macao —apesar dos mesmos aproveita-
mentos escolares-. Muitos patrbes e
associagoes do patronato atribuem repe-
tidamente as insuficientes qualidades de
formacao aos jovens e ao mesmo tempo
apertam ao maximo a porca ao parafuso
nas exigéncias para o acesso a formagao.
O IG BCE é de parecer que solugdes
tarifarias, que possibilitam aos jovens
com fracas possibilidades de éxito o

acesso a uma formacédo, séo de longe
mais razoaveis do que as existentes pro-
moc¢des estatais praticadas neste campo.
O |G BCE assinou um acordo tarifario
basico ja em 1977 para promover os
jovens em situagdo de desvantagem. O
fim deste acordo destina-se a transmitir
capacidade aos jovens sem contrato de
formacdo, de maneira a que consigam
por fim entrar numa formagéao profissional
ou numa actividade profissional. Neste
campo também participam jovens sob o
cenario da emigragéo.

Entre os anos 2000 e 2006 foram promo-
vidos 1.400 jovens no ambito da iniciativa
comum na industria quimica. A seguir,
cerca de 80% iniciaram uma formacao
profissional (71%) ou frequentaram uma
escola de ensino superior (5%), ou ainda
obtiveram directamente um posto de tra-
balho (2%), ou entdo seguiram outras
formas de medidas de formagao (2%).

Por isso exigimos ao Governo federal que
apoie activamente este acordo tarifario e
nao apenas que promova praticas.

Para enfrentar discriminagées na empre-
sa e melhorar a igualdade de oportuni-
dades, os Conselhos de Empresa em
muitas empresas —particularmente no
sector das industria quimica, metalurgica
e da electricidade- fecharam acordos
para a igualdade de tratamento. No sec-
tor do IG BCE, isto, por exemplo, aconte-
ceu nas empresas Ruhrkohle AG, Sanofi
Aventis, Evonik (Infracor Degussa), Sasol,
Wax, RPC Wico e Petrofer Chemie. Com
estes acordos tarifarios ndo se langcam
apenas sinais mas também se criam
regras claras.

Devido a desmontagem de postos de
trabalho no sector industrial e as reduzi-
das actividades qualificadas, as e os
emigrantes sdo desproporcionalmente
atingidos com o desemprego; falta-lhes
uma reciclagem profissional adequada.
N&o se pode compreender como os
patrdes se queixem da falta de mao-de-
obra qualificada e ao mesmo tempo retro-
cedam os esforgos na condugéo de for-
macao e ampliagédo profissional. Apenas
metade das empresas oferecem ao seu
pessoal medidas adequadas neste cam-
po. Para isso existe mesmo apoio finan-
ceiro do Instituto Federal para o Trabalho.
Através do programa “Formacao conti-
nua para Trabalhadores com pouca for-
magao e Trabalhadores mais idosos nas
Empresas” (WeGebAU) podem subsidi-
ar-se outras despesas com a formagéo e
serem reconhecidos subsidos salariais.

Entre os campos de acgdo que nao
fazem parte do plano de integragéo apa-
recem a naturalizacéo, a participagéo em
eleigbes, bem como a luta contra o racis-
mo e discriminagéo. A partir de 1 de
Setembro de 2008 funciona um teste
uniforme para a naturalizagdo em todo o
territério alemao. O IG BCE exige fracili-
dades para a naturalizagdo, sem perda

da actual nacionalidade. N&o sédo neces-
sarios obstéculos adicionais. Além disso
exigimos o direito eleitoral comunal para
todos os que se encontram legalmente na
Alemanha ha 5 anos.

Uma integragéo eficaz, social e econdmi-
ca das e dos emigrantes so se consegue
se forem reconhecidos com todas as
suas raizes culturais. A bilingue e as
experiéncias biculturais sdo um tesouro
do mundo globalisado, do qual a socieda-
de alemad tem que ter finalmente em
consciéncia. Por isso tudo deve ser feito
para se lutar contra a xenofobia que se
estende no da sociedade.

Giovanni Pollice

Ehemaliges Jugoslawien

Nacionalni plan integra-
cije — nije istorijska pre-
kretnica, ali ipak vazan
udio

Dvije godine nakon 1. vrha integracije,
Savez sindikata (DGB) i strukovni sindi-
kati koji su radili na primjeni Plana integra-
cije, izvukli su prvu medubilansu. Istorijs-
ka prekretnica za drustvo useljavanja nije
povezana sa Nacionalnim planom (NIP).
Ali ipak je Plan vazan oslonac, koji mora
da se primjenjuje i dalje razvija. Za kritiko-
vati je da su naroCito pravni i politicki
okvirni uvjeti zasjenjeni.

Ve¢ kod odredivanja cilja postoje znatne
razlike izmedu nas sindikata i Savezne
vlade. Mi naglaSavamo izri¢ito nuznost
kao i Sanse migracije i zahtijevamo da se
poboljsa participacija i Sanse za jednak
tretman migranata. Savezna vlada nasu-
prot tome insistira prije svega na otklan-
janju navodno prisutnih deficita u odnosu
na migrante.

Sindikat IG BCE (Rudarstvo, hemija,
energija) koncentrirao se zajedno sa
DGB-om, IG-Metall-om i GEW-om kod
razvoja NIP-a (nacionalni plan integra-
cije) na centralna podrucja: obrazovanje,
izuCavanje struka i trZiSte rada, a u radnoj
grupi 3 «osigurati dobro obrazovanje i
struéno izu€avanje, povecati Sanse na
trziStu raday.| dalje, sindikat je predlozio i
preuzeo svoje obaveze.

Najkasnije od vremena prvog PISA-
istrazivanja zna svako da je uspjesSno
pohadanje Skole u Njemackoj narocito
ovisno od socijalnog i etni¢kog porijekla,
ali ipak uprkos svih nau¢nih dokaza od
tada se nista nijie u osnovi promijenilo.
Nuzan je onaj sistem obrazovanja, koji
svim mladim i starijim, od obdanista do
strucnog i daljeg usavrSavanja, garanti-
ra pravo na obrazovanje i stru¢no
izu€avanje i nudi jednake Sanse u sudje-
lovanju. Ipak od toga smo dosta udalje-
ni.



Da za integraciju tako vazno pohadanje
djecjih obdanista ne bi dalje ovisilo od
dZepa roditelja, to pohadanje mora korak
po korak da bude oslobodeno plac¢anja.
Izvan toga, potrebno je pojacano interkul-
turalno  Skolovanje i usavr3avanje
vaspitaCica i vaspitaca, kao i nastavni
kadar.

Takode mora da se prevazide prerana
podjela ucenika na razliCite smjerove i
Skolske forme. Onaj ko se zatekne na
glavnoj skoli (Hauptschule), ve¢ unaprijed
ima loSe karte. Zbog toga mi zahtijevamo
zajednicku Skolu za sve, Skolu u kojoj
djeca po mogu¢nosti dugo jedno sa drug-
im i jedni od drugih uce.

Mladi sa migracijskom pozadinom su u
odnosu na njemacke mlade zapostavljeni
i prilikom polazka na stru¢no izu€avanje
(Ausbildung) — uprkos istom Skolskom
uspjehu. Mnoga poduzec¢a i udruzenja
poslodavaca pripisuju neprestano nedo-
statak stru¢ne sposobnosti mladih i isto-
vremeno prestrogo odreduju zahtjeve za
prijem. Sindikat (IG BCE) smatra da su
tarifna rjeSenja, koja mladima sa loSim
Sansama za startovanje omogucéavaju
priiem u struéno obrazovanje daleko
razumnija, nego postojece drzavno
unapredivanje. Ve¢ 1979. godine sindikat
(IG BCE) je zakljucio jedan temeljni tarifni
ugovor, da bi zapostavljene unaprijedio.
Svrha ovog tarifnog ugovora je da se
mladima koji nemaju ugovor za stru¢no
obrazovanje ponude gotova rijeSenja koja
¢e zakljuno po prijemu na stru¢no obra-
zovanije ili u stru€noj djelatnosti realizova-
ti. Tome iskljuCivo pripadaju i mladi sa
migracijiskom pozadinom.

Odstrane zajednicke inicijative u hemijskoj
industriji, unaprijedeno je izmedu 2000. i
2006. godine ukupno 1400 mladih.
Okruglo 80 % pocelo je ili struénu Skolu
(71 %), nastavilo i dalje pohadati Skolu
(5 %), direktno stupilo na radno mjesto
(2 %) ili poCelo sa nastavljanjem nekog
drugog projekta (Anschlussmalnahme)
(2 %).

Zato mi zahtijevamo od Savezne vlade da
ove tarifne ugovore aktivno podrzi, a ne
da forsira samu praksu.

Da bi se u poduzeéima suprotstavilo dis-
kriminaciji i poboljSale Sanse za jednak
tretman, radniCki savjeti su u mnogim
poduzec¢ima zakljucili dogovore za jedna-
kost (Gleichbehandlung), prije svega u
hemijskoj, metalskoj i elektronskoj indus-
triji. U podruciju IG BCE npr. to je kod:
Ruhrkohle AG, Sanofi Aventis, Evonik
(Infracor Degussa), Sasol Wax, Rpc Wiko
i Petrofer Chemie. Ovim dogovorima nije
se samo nesto zacrtalo, nego su ostvare-
na i jasna pravila.

Ukidanjem radnih mjesta u zanatskom
podrucju i u djelatnostima sa minimalnom
kvalifikacijom, migranti su pogodeni
nezaposlenoscu nadproporcionalno, nji-
ma nedostaje doti¢na dalja kvalifikacija.
Nije svatljivo da se poduzeca s jedne

strane Zale na nedostatak stru¢ne radne
snage, ali s druge strane istovremeno
odbijaju svoje napore za nastavljanje dal-
jeg obrazovanja. Jo§ samo polovina svih
pogona (Betriebe) nudi svojim zaposle-
nim odgovaraju¢e mjere (programe). Pri
tome postoji ¢ak i financijska pomo¢ od
Savezne agenture za rad. Preko progra-
ma «Nastavljanje obrazovnja neznatno
kvalifikovanih i starijih u poduzeéima»
(WeGebAu), troSkovi Skolovanja mogu se
financirati i odobriti nov€ani dodaci za
naknadu troSkova.

Podrugjima obuhvac¢enim Planom ne pri-
padaju: Prijem u drzavljanstvo, u¢eSc¢e na
izborima kao i borba protiv rasisma i dis-
kriminacije. Od 1. septembra 2008. godine
uveden je obavezan test na saveznom
nivou za prijem u drzavljanstvo. IG BCE
zahtijeva olakSice po pitanju otpusta iz
dosadasnjeg drzavljanstva. Osim toga mi
zahtijevamo komunalno pravo izbora za
sve one koji imaju neprekidni boravak od
5 godina u Njemackao;j.

Stabilna drustvena i ekonomska integra-
cija migranata ostvarice se samo onda,
ako oni sa svim svojim kulturalnim kor-
jenima budu priznati. Dvojezi¢nost i bikul-
turalna iskustva su u globaliziranom
svijetu bogatsvo, ¢ega njemacko drustvo
najzad mora biti sviesno. Zato bi se
moralo sve da ucini u borbi protiv mrznje
prema strancima, koja uzima maha dale-
ko u Sirinu drustva.

Giovanni Pollice

Ulusal Uyum Plani -
Tarihsel bir degisim
olmasa da dnemli bir
yapi tasidir

Uygulanmasi icin DGB ve
sendikalarinin da ustinde bir-

likte calistiklari 1.uyumzirvesi-
nin yapillmasindan bu yana iki yil gecti.
Gecgen iki yil zarfinda gergeklestirilen
calismalarla ilgili bir ara bilangoyu da
keza agikladilar. G6¢ alan toplumda tarih-
sel bir degisim icin, Ulusal Uyum Plani
(NIP) ile baglanti kurulamaz, ama yine de
Ulusal Uyum Plani, uygulanmasi ve daha
da gelistirilmesi zorunlu olan énemli bir
yapi tasi niteligindedir. Ozellikle, hukuksal
ve politik cergeve sartlarinin planda yer
almayisini elestiriyoruz.

Bir de ulasiimak istenenler konusunda,
biz sendikalarla Federal Hukimet
arasinda hatiri sayilir farklar mevcuttur.
Kadin-erkek gogmenler icin katihmciligin
vede firsat esitliginin iyilestiriimesinin
gerektigini strekli olarak talep etmekteyiz.
Federal Hikliimet ise aksine, gégmenligin
s6zimona noksanlarinin  giderilmesi
hususuna agirlik vermektedir.

iG BCE, DGB, IG Metall ve GEW ile bir-
likte, NIP’nin geligtiriimesinde egitim,

meslek egitimi ve is piyasasi gibi dnemli
alanlarda istemlerini dile getirdiler.
Calisma grubu 3’te ise Sendikalar, ,iyi
egitimi ve meslek egitimini gergeklestir!®,
.S piyasasi olanaklarini artir!* siarlariyla
tavsiye ve isteklerini ileri strduler ve ken-
di arzulariyla yukimldliklerini de Ustlen-
diler.

PISA-arastirmalarinin  agiklanmasindan
sonra su gergegi biliyoruz: Almanya’da
basarili bir 6grenim — egitim, 6zellikle
sosyal ve etnik kokene dayanmakta
oldugunun bilimsel kanitlanmis olmasina
ragmen, o tarihten bu yana esasli higbir
degisim olmadigini tespit ediyoruz. Geng
olsun yetigkin olsun; ¢ocuk yuvasindan
baslayan ve sonraki meslek egitimi stre-
cinde, mesledi gelistirmede, hasili tum
egitim ve meslek egditiminde hak esitligi
glvencesi ve firsat esitligi saglanmalidir.

Cocuklarin yuvaya (Kindergarten) gonde-
rilebilmeleri, ana-babalarin clizdanla-rina
bagimli olmamasi igin, yuvalarin giderek
parasiz duruma kavusturulmalari zorun-
ludur. Ayrica, kadin-erkek egitmen-lerin
ve Ogretim gorevlilerinin meslek 6grenimi
ve meslegin gelistiriimesi tedbirlerinin,
kiltUrler-arasi esaslara dayandiriimalari
gereklidir.

ilkokuldan sonra gocuklarin degisik igeri-
kli kollara —uglu sistem- ayrilmalarinin da
Onune gecilmesi gerekmektedir. Bu kol-
lardan biri olan (Hauptschule)'ye génde-
rilen bir gocugun, daha bastan itibaren
sansini kaybettigi bir gergektir. Bu neden-
le sendika olarak biz, cocuklarin mimkiin
oldugu kadar birlikte ve birbirinden
Ogrenerek yetigtirilecekleri birlik okulunda
(Gesamtschule) egitimlerini talep ediy-
oruz.

Gogmenlik kokenli gencler, ayni okul
galisma sonuglarina sahibolmalarina
ragmen, yerli Alman gengclerin karsisinda,
meslek 6grenmeye baslama déneminde
de haksizhga ugramakta ve magdur
olmaktadirlar. Birgokisverenveigverenler-
birlikleri, genclerin meslek 6drenme
yetilerinde noksanliklardan bahsederken,
ayni zamanda onlarda aradiklari duzeyle-
rin gitalarini durmadan yiksege ¢ek-
mektedirler. 1IG BCE’nin dlslncesine
gore, toplu sozlesme c¢ozimleri, ki bu
sayede bir meslek 6grenme yeri bulma
sanslari bulunmayan genclere meslek
o6grenme yeri bulunmasi, mevcut devlet
tesviki ile baslangic staj usulinden
daha mantiklidir. Sendikamiz IG BCE,
1977'de bu konuda toplu is s6zlesmesi
bagitlayabilmisti. Bahsedilen toplu s6zles-
menin amaci, meslek 6grenme kontratina
sahibolamayan genclere beceriler kazan-
dirillarak, sonunda ya bir meslek 6grenme
yeri bulmalari yada bir ise girebilmeleridir.
Bu kapsamda, bilhassa gd¢menlik koken-
li gengler dusundl-mustar.

Bu sayede, kimya sanayi dallarinin ortak
girisimiyle 2000-2006 tarihleri arasinda
1.400 geng¢ tesvik edilmistir. Sonugta,
%80 gengler ya bir meslek 6grenme yeri



buldular (%71), ya bir okula devam
edebildiler (%5), ya dogrudan bir is buldu-
lar (%2), yada benzeri olanaklar elde
ettiler. Hikiimet'ten talebimiz, sendikanin
ilgili toplu s6zlesme segenegine de aktif
olarak destek vermesi, sadece staj
usuliine baglanmamasidir.

isletmelerde ayrimciliga karsi gelmek ve
firsat esitligini iyilestirmek i¢in, ¢ok
sayida sirketlerde — O6ncelikle kimya,
metal ve elektronik sanayi kollarinda
gOrev yapan igyeri temsilcilikleri ile
isverenler arasinda, esit ve hakgasina
muamele (Gleichbehandlung) esasla-
riyla ilgili sozlesmeler bagitlanmistir.
Orn. IG BCE kapsamindaki Ruhrkohle
AG, Sanofi Avendis, Evonik (Infracor
Degussa), Sasol Wax, Rpc Wiko ve
Petrofer Chemie sirketlerinde sdzkonu-
su soOzlesmeler gergeklestiriimistir. Bu
sozlesmelerle sadece konunun gerekligi
vurgulanmamis, ayni zamanda 6nemli
diizenlemeler de hayata gegirilmistir.

Uretim bélimlerinde yapilan tensikatlarla
ve az kalifiye konumundaki iglerde
caligirken issiz kalan kadin-erkek goc-
menler, yuksek oranda bu olumsuzluktan
etkilenmislerdir. Sirketler, bir yandan kali-
fiye is¢i sikintisi gektikleri hususunda
yakiniyorlar, 6bir yandan calisanlarin
bilgi ve becerilerini ilerletmek igin gerkli
kurslar ve programlari azaltmalarini anla-
mak zordur dogrusu. Isletmelerinin sade-
ce vyarisi galisanlar igin boyle tedbirler
almayi surdiriyorlar. Bu tirli program-
lara, Federal Calisma Kurumu (Bundesa-
gentur fur Arbeit) tarafindan parasal katki
da veriimektedir. ,isletmede az kalifiye
durumunda ve yasi ilerlemis olan isgilerin
meslekselegitimi“(WeGebAU)tarafindan,
olusan masraflarin finanse edilmesinin
yaninda, katilanlarin Ucretlerine parasal
ek Odemeler (Entgeltzuschiisse) de
saglanmaktadir.

Uyum planinda deginilmemis olanlarsa:
Vatandasliga gegme, secimlere katilma
hakki, irkgilik ve ayrimcilikla muicadele
konulari. 1Eylul 2008’den itibaren, tim
Federal Almanya’yi kapsayacak,
vatandasliga girebilme testi uygulamaya
konulacaktir. IG BCE sendikamiz,
yurttasliga girmenin kolaylastiriimasini ve
simdiye  kadarki vatandasligin da
korunmasini, yani ¢ifte yurttashigin kabul
edilmesini talep etmektedir. Ek engellerin
konulmasinin bir yarari olmaz. Ayrica
sendikamiz, yasal olarak 5 yildan beri
Almanya’da ikamet eden herkes igin,
yerel segimlere katilma hakki istiyor.

Kadin-erkek tim gd¢menlerin toplumsal
ve iktisadi kalici uyumunun gercekles-
mesi, onlarin kultiirel sagaklariyla bera-
ber kabul gérmeleriyle olasidir. iki dillilik
ve c¢ok kultarlilik  deneyimlerinin,
kiresellesmis diinyada degerli bir hazine
oldugunun,

Almanya toplumu tarafindan artik
bilinmesi zaruridir. Bu nedenledir ki, toplu-
mun ortalarina kadar sirayet etmis olan

yabanci dismanligina karsi etkili mica-
dele icin, elden gelen her tirli Onlem
alinmahdir.

Giovanni Pollice

EOvik6 oxédio evowud-
Twong — Ox1 1I0TOPIKA
oTpo®n aAAd éva onua-
VTIKO BRpa

AUO XpovIO PETA TNV TTPWTN
E ouvavtnon Kopueng Pe BEua
TNV EVOWPAETWAON TWV PETAVO-

oTwv Trapabétouv n DGB kal Ta guvdIKd-
TO TTOU CUMMETEIXQV OTNV TTPOCTIABEI
TTPAYUATOTIOINONG TOU OXEdIOU EVOWUA-
TWOoNG TO TTPWTA TOUG CUPTTEPACHATA. To
€BVIKO Ox£DI0 evowudTwong dev aTTOTE-
AECE I0TOPIKN OTPOPRA TTPOG WA KOIVWVia
peTavaoTeuong. Map” oA'autd, atoTéAe-
o€ auTd £€va OnPAVTIKO Bripa Kal TTPETTEN
va yivel TTpdagn Kal va avattuxei repaité-
pw. KPITIKA TTPETTEl VO AOKOOUUE OTO OTI
Oev TTAPONKAV UTTOYN TA VOUIKA KOl TTOAI-
TIKA TTAQiCI0 KOI CUVONKEG.

Ymdpxouv HeYAAeg DIaQOpPEG avapeca
oTa OuvOIKATA Kal TNV OPOCTTOVOIOKN
KuBépvnon akéun kal o€ 0,TI aQopd
TOUG OTOXoUG. Epeig Tovifoupe 1diaiTe-
pa TNV avaykaidétnta PETOIKNONG KAl TIG
duvaTdTNTEG TTOU QUTH TTPOCPEPEI KAl
{NTape 0EG EUKAIPIEG YIO TOUG MPETAVA-
oT1eg. H opooTrovdiokn kKuBépvnon BETel
TO KEVTPO BAPOUG KUpiwg oTnv eEAAEI-
Wn TWV apvNnTIKWV TTAEUPWV TTOU TUXOV
UTTAPXOUV.

To ouvdikdro IG BCE ocuykévipwoe padi
pe Tnv DGB kai Ta ouvdikdra |G Metall
kai GEW 11 TTpooTTd0¢€I€EG TOU OTa Ke-
vTpIkd BépaTa TTaideia, ekmmaidsuon Kal
ayopd epyaciag kal HEOW TNG OPAdaAG
epyaciag 3 <<efao@AAion KaAAg Tral-
Ociag kal ektmaideuong, KAAUTEPEG Ou-
vaToTNTEG OTNV ayopd £pyaciag>> Tra-
pouaciace TIG I0£EG Kal TTPOTACEIG TOU KAl
avaAafe eubuUveg.

To apydTepo PETA TNV TTPWTN €KBEON TNG
PISA yvwpioupe 6Aol, TTwG N emmITUXia
oT0 OXOAcio e€aptdral otnv lepuavia
1010iTEPA ATTO TNV KOIVWVIKI Kal €OVIKN
KATaywyr, oAAG TTapd TIG ETTIOTNUOVIKEG
atTodeifelg Oev AAAALE OTNV Xwpa Pag Ti-
TroTE PIQIKA. XpelddeTal éva eKTTAIOEUTIKO
ouoTnua Tou Ba gCac@alilel oe dAoug
TOUG VEOUG Kol NAIKIWPEVOUG, aTTO TOUG
TTaIdIKOUG OTABUOUG PEXPI TNV ETTAYYEA-
MOTIKA €KTTaidEUOn Kal METEKTTAIdEUON
10 SIKaiwPa TNV Pabnaon Kal eKTTaideu-
on ka1 Ba Toug divel ioeg BUVATOTNTEG Kal
EUKQIPIEG OUPMETOXNG. ATTEXOUHE OUWG
TTapd TTOAU atd Tnv ETTTEUEN TOU OTO-
Xou auTou.

Ma va unv e€aptdral n emiokewn Taidi-
KOU oTaBuOoU aTTO TNV OIKOVOWMIKN KOTA-
OTOCON TWV YOVIWYV, TTPETTEI OTABIAKA Va
yivel autr) €AelBepn, Xwpig auvdpopn.

Mépa ammd autd aTTaiTeital TTOAUTTOAI-
TIOTIKI] EKTTAIOEUCN KOl WETEKTTAIOEUON
TOU KTTAIOEUTIKOU KOl VNTTIAYwWYIKOU Ou-
VAWIKOU.

Emiong mpémrel va katapynBei o TTOAU
VWPIG dIaXWPIOKOG Twy pabntwv og di-
a@opPETIKA oXoAgia. OTTOI0G ETTIOKETTTE-
Tal T0 Aeyopevo Hauptschule €xel ndn
amo TNV apxn doxnua xoapTd. ['autd
{ntape €va Kolvo oxoAeio yia 6Aoug, oTo
otroio Ba pabaivouv Ta TTaudIG padi Kai
10 éva atd 10 AAAo.

O1 véol PETAVAOTEG €XOUV QKON Kal
KOTA TNV €i0000 TOUG OTNV ETTAYYEAUQ-
TIKA ekTTaideuon AlyoTepeg mOavoTNTEG
Kal duvatotnteg atmmd Toug [eppavoug
VEOUG KOl G £XOUV TO id10 KOAEG OXOAI-
KEG €TMOOOEIS. MOANEG ETTIXEIPADEIG UTTO-
TIWOUV aKOUN TIG IKAVOTNTEG TWV VEWV
yia ETTITUXN ETTOYYEAMATIKY ekTTai®EUON
Kal Bdadouv TTOAU WnAég TTPoUTTOBEDEIG
yIa TNV €i0000 TOUG OTNV ETTAYYEAUATIKA
ekTTaideuan. To ouvdikdro IG BCE eivai
NG YVWHNG, TTWG AUCEIG ECW OUANOYI-
KWV oupBdoewv Ba TTPOCPEPOUV OTOUG
VEOUG TTOU €XOUV OUOKOAIEG TTEPIOOO-
TEPEG duVATOTNTEG €10000U OTNV £TTAY-
yeApaTikn {wn. 'HdNn 10 1977 ékAeioe 1O
OUVOIKATO POg PIa BepeAIlddn cUANOYIKA
oUuuBaon yia va TTpowBnRael vEoug TTou
BpiokovTal o€ PEIOVEKTIKA BEan. ZTOXO0G
QUTAG TNG oupPBaong ival va dwaoel o€
VEOUG Xwpig B€on pabnreiag Tig atrapai-
TNTEG IKAVOTNTEG TTOU ATTAITOUVTOI YIO VO
MTTOpEOOUV va EekivAoouV pia pabnTeia
] ETTAYYEAPOTIKI aTTacXOAnon. € autrv
TNV oudda avrkouv ¢ekaBapa Kal o1 VEOI
METOVAOTEG.

H koivr] autr evépyeia otnv Blounxavia
Xnueiog mpowdnoe atrd 10 2000 £wg TO
2006 ouvoAika 1400 véoug avBpwTTOUG.
To 80% auTtwyv Twv VEéwv fekivnoe pia
padnTeia (71%) n emoKEPONKe OXOAEio
péong extraideuong (5%) 1 Bprke aué-
owg Béon gpyaaiag (2%) A pia GAAn du-
vaTotnTa atracXoAnong (2%). " autd
€EiG {nTapEe atTd TNV OPOCTIOVOIAKK] KU-
Bépvnon va evioxuoel evepyd QUTEG TIG
OUAAOYIKEG OUUBAOEIG.

MNa va katatroAeunBei n dvion petayeipi-
on OTIG ETTIXEIPNOEIS Kal yia va doBouv
ioeg duvatotnTeg o€ OAoug, EkAsiocav
oupBoUAIa TTPOCWTTIKOU O€ TTOAAEG €TTI-
XEIPAOEIG — KUPiWG TNV XNMIKA Brounxa-
via, oTnv Biounxavia petdAAou Kai oTnv
nAekTpoBiopnyavia — OUPQWVIES YIa
ion petaxeipion Twv VEWV. XTOV TOPEQ
Tou ouvdikaTou IG BCE, yia Tapdadely-
Ma, OTIG ETTIXEIPATEIG OTIG ETTIXEIPNOEIG
Ruhrkohle AG, Sanofi Aventis, Ruhrkoh-
le AG, Sanofi Aventis, Evonik (Infracor
Degussa), Sasol Wax, Rpc Wiko kai Pe-
trofer Chemie. Mg TIg cup@wvieg auTég
oe emimedo emxEIpHoewv Oev BETOUNE
povo onudadia aAAdG opifoupe Kal EEKA-
Bapoug Kavoveg.

ATO Tnv Katdpynon Bécewv epyaciog
oToV BIOPNXAVIKO TOPEQ KOl OTOUG TOMEIG
pE BE0EIG EpyacTiag TTOU aTraiTouv Xaun-



A6 emiTredo ektmaideuong kai €16ikeuong
TTANTTOVTAl dUCAVAAOYQ Ol PETAVAOTEG.
Toug Acitrel n akpIBAG PeTekTTai®EUON
Kol €idikeuon. Eivar avTigartiké 10 va
ONAWVOUV OI ETTIXEIPAOEIS TTWG UTTAP-
XEl  ENAEIJPO €1IOIKEUPEVOU  €PYOTIKOU
OUVAUIKOU Kal VO HEIWVOUV OUYXPOVWG
TIG TTPOCTIABEIEG TOUG YIa €IBIKEUON Kal
petektraideuon. Movo o1 picég atrd TIg
ETTIXEIPNOEIG TTPOCPEPOUV OTOUG EPYA-
{6pevoUg Toug avaAoyeg OUVATOTNTEG.
Mapd 1o 611 SiveTal OIKOVOIKA evioxuon
atd TNV UTINPECIa EUPECEWY EPYOTIOG.
Ta £€€0da peTekTTaiIdEUGNG UTTOPOUV VO
KoAu@BoUv péow Tou TIPOYPAUMATOG
<<MeTekTraideuon ATOPWV MHE XaAPNAR
ekTTai®EUOnN KAl NAIKIWPEVWY OTIG ETTIXEI-
pnoeig>> (WeGebAU). Mépa ammé autd
TTPOCPEPOVTAI KAl ETTIOOTACEIG HIOBWV.

270 OX£010 EVOWNATWONG OEV CUMTTEPI-
AapBdavovTal o1 TOPEIG TTOANIToypAaPnong,
OUMMETOXNAG OTIG EKAOYEG, KABWG TTIONG
Kal TO Bépa KatatmmoAéunong Tou paTol-
opoU Kal Twv dlokpicewyv. Ao Tnv 11
2emTéuBpn 2007 atraiteital yia TNV aTTo-
KTNON YEPHUAVIKNAG UTTNKOOTNTAG TO AEyO-
pevo Einbirgerungstest. To ouvdikdro
IG BCE {nrdel dicukoAUvOEIG yia TOug
METOIKOUG IO TNV aTTOKTNON TNG YEPUO-
VIKAG UTTNKOOTNTAG XWPIG ATTWAEID TNG
TTponyouuevng. EmmAéov eutmodia dev
BonBouv. TMépa atmd autd, ¢nTdue TO
EKAOYIKO SIKAiwPa OTIG ONUOTIKEG EKAO-
YEG yI0 HETAVAOTEG TTOU OUV TTAVW aTTO
5 xpoévia vouipa otnv Mepuavia.

Mia pokpotrpéBeopa oTabepr] KovVw-
VIKI] Kal OIKOVOMIKA eVvOWwMPATWwon PeTa-
VAOTWV UTTOPEi va eTmITeuxOei povo étav
avayvwpioBouv auTtoi e OAeG TOug TIG
TTONITIOTIKEG piCeg. Aiyhwoaoia kal ditTo-
NITIOTIKEG EUTTEIPIEG aTTOTEAOUV OTOV TTa-
YKOOMIOTTOINUEVO KOO0 €vav Bnoaupd,
TO OTIOIO N YEPMAVIKA KOIVWVIa TTPETTEI
emTEAOUG va cuveidnTotroinoel. " auto
TTPETTEl VO KAVOUUE 0,TI TO duvartod yia va
KOTOTTOAEU)OOUME TNV €XOPOTNTA KATA
Twv aAodatrwyv TTou uTTapxel Babeid
OTNV KOIVWVia Jag.

Giovanni Pollice

Plan d‘intégration natio-
nal — pas de tournant
historique, pourtant, un
module important

Deux ans aprés le 1er som-
._I met d’intégration le DGB et
les syndicats, qui ont coopéré

a la modification du plan d’intégration, ont
tire le premier bilan intermédiaire. Un
tournant historique vers la société
d'immigration n’est pas lié au plan
d’intégration national (NIP) Pourtant, le
plan d’intégration est un module impor-
tant qui doit étre mit en pratique et étre
développé. Reste a critiquer, qu’en parti-

culier les conditions générales légales et
politiques ont été dissimulées.

Déjalorsdel’'objectif,ilexisted’'importantes
différences, entre nous les syndicats et le
gouvernement fédéral. Nous insistons sur
la nécessité et les possibilités de migrati-
on et exigeons d’améliorer la participation
et [I'égalité des chances pour les
migrants(e). Le gouvernement fédéral
mise au contraire en particulier sur
I'élimination de soi-disant déficits exi-
stants de ce méme coté.

L'lG BCE, en union avec le DGB, I'lG
Metall et le GEW - s’est concentré lors du
développement du NIP, sur les principaux
champs de I'éducation, de I'enseignement
et du marché du travail. Et dans le groupe
de travail 3 «garantir une bonne formati-
on, augmenter les chances sur le marché
du travail «, il a apporté ses recommanda-
tions et assumé ses engagements.

Au plus tard depuis la premiére enquéte
PISA, tous savent qu’en Allemagne une
scolarisation couronnée de succes,
dépend notamment de I'origine sociale et
ethnique, mais malgré toutes les preuves
scientifiques, rien n’a fondamentalement
changé depuis. Un systéme de formation
qui garantit le droit sur la formation et
I'apprentissage a toutes les personnes -
jeunes et moins jeunes, de la maternelle
jusqu’a l'apprentissage et la formation
professionnelle- et offre la méme chance
de participation, est nécessaire. Mais on
en est tres loin.

Pour que la fréquentation de ['école
maternelle, si importante pour I'inté-grati-
on, ne dépende plus du porte-monnaie
des parents, elle doit étre progressive-
ment exonérée de cotisation. En outre, un
renforcement de la formation intercultu-
relle et la formation continue des éduca-
trices et éducateurs et des enseignants,
est nécessaire.

La répartition prématurée des éléves vers
les différentes filieres de formations et
écoles, doit aussi étre surmontée. Qui se
retrouve a I'école secondaire, posséde
d’entrée de jeu de mauvaises cartes.
C’est pourquoi, nous réclamons une éco-
le commune pour tous, dans lesquelles
les enfants apprennent aussi longtemps
que possible cote a cote et les uns des
autres.

Les adolescents avec fond de migration
sont également désavantagés par rap-
port aux jeunes allemands lors de
'entrée dans l'apprentissage — malgré
les mémes résultats scolaires. Beaucoup
d’entreprises et syndicats patronaux
prétendent continuellement d’une capa-
cité d'apprentissage déficiente des
jeunes et en méme temps augmentent
les exigences d’entrée. L'lG BCE pense
que les solutions tarifaires qui offrent une
entrée en apprentissage aux jeunes
ayant de mauvaises chances de départ,
sont beaucoup plus rationnelles que
I'encouragement de I'Etat existant, sur

les stages d’entrée. Déja en 1977,
I'lG BCE a conclu un contrat collectif de
base pour encourager les jeunes désa-
vantagés. Le but de ce contrat collectif
est de procurer, aux jeunes qui n'ont
aucun contrat d’apprentissage, des pré-
dispositions, qui ensuite les qualifient
a étre apte a une formation ou une activi-
té professionnelle. Les jeunes avec
fond de migration sont précisément con-
cernés.

Par l'initiative commune dans l'industrie
chimique, 1.400 jeunes en tout ont été
encourageés entre 2000 et 2006. Par la
suite environ 80% ont commencé soit une
formation (71%), poursuivit leurs études
(5%), directement accéder a un emploi
(2%) ou débuté une autre mesure de
développement (2%). Ainsi, nous exi-
geons du gouvernement fédéral de sou-
tenir activement ces contrats collectifs et
non pas seulement de miser sur des
stages.

Afin de contrer la discrimination et a amé-
liorer I'égalité des chances dans les
entreprises, les comités d’entreprise dans
de nombreuses industries — en particulier
dans la chimie, la métallurgie et I'industrie
électrotechnique — ont conclus des
accords sur I'égalité de traitement. Dans
le domaine de I'lG BCE, par exemple,
chez Ruhrkohle AG, Sanofi Aventis, Evo-
nik (Infracor Degussa), Sasol Wax, Rpc
Wiko et Petrofer Chemie. Grace a ces
accords d’exploitation, ne sont pas
uniquement installé des reperes, mais
également établis des régles claires.

Par les suppressions d’emplois dans le
secteur industriel et dans les activités peu
qualifiées, les migrants sont proporti-
onnellement plus touchés par le cho-
mage, ils leur manque la qualification
adaptée. Il est inconcevable que les
entreprises se plaignent d’'un cb6té de la
pénurie de professionnels et en méme
temps réduisent leurs efforts dans la for-
mation et le perfectionnement. Plus que
la moitié de toutes les entreprises offrent
aleurs employés de prendre des mesures
adaptées. Il y a méme un soutien finan-
cier de 'Agence nationale pour 'emploi.
Par le programme «Formation des perso-
nnes agées et des personnes faiblement
qualifiées dans les entreprises» (WeGe-
bAU), le financement des codts de forma-
tion et des subventions sont accordés.

La naturalisation, la participation aux
élections ainsi que la lutte du racisme et
de la discrimination, appartiennent aux
champs d’action non contenus dans le
plan d’'intégration. A partir du 1 septembre
2008 est valable un test de naturalisation
fédéral. L'lG BCE exige des facilités a la
naturalisation sans renonciation de
'ancienne nationalité. La mise en place
de nouvelles barriéres n’est pas utile. En
outre, nous demandons le droit de vote
communal pour tous ceux qui, depuis
5 ans résident [également en Allemagne.



Une intégration sociale et économique
durable des migrants ne sera accessible
que s’ils sont reconnus avec toutes leurs
racines culturelles. Le bilinguisme et les
expériences biculturelles sont dans I'ére
de la mondialisation un trésor dont la
société allemande doit enfin prendre con-
science. Ainsi, tout doit étre fait pour
combattre la xénophobie qui touche le
coeur de la société.

Giovanni Pollice

Immer weniger wollen
Deutsche werden

Immer weniger Auslander
! wollen Deutsche werden. Die
Zahl der Einblrgerungen ist

nach Angaben des Statistischen Bundes-
amtes 2007 um fast zehn Prozent auf
rund 113.000 gesunken — 12.000 weniger
als im Jahr zuvor. Zum Vergleich: Mit der
Einflhrung des neuen Staatsangehdrig-
keitsrechts im Jahr 2000 hatten die Ein-
burgerungen einen Hochststand von
knapp 186.700 Personen erreicht. Eine
Ausnahme stellen die Rumanen dar.

Die grote Gruppe der Eingeblrgerten
stellten 2007 wie schon in den Jahren
zuvor Menschen aus der Tirkei mit knapp
28.900. An zweiter und dritter Stelle fol-
gen Einburgerungen von Personen aus
Serbien und Montenegro (rund 10.500)
und aus Polen (knapp 5.500). Eine starke
Zunahme gegenuber dem Vorjahr ist bei
Einblrgerungen aus Rumanien (3.500
gleich plus 154 %) und dem Irak (plus
11,1 %) zu verzeichnen.

Es gibt Menschen, die sich darlber
wundern, wir als |G BCE nicht, denn die
Voraussetzungen flr eine Einblrgerung
sind in den vergangenen Jahren laufend
verscharft worden. Der Staat baut standig
neue Hurden auf. Das zeugt von Misstrau-
en und schreckt ab. Anstatt weiter den
Eindruck zu erwecken, als tue man hier
lebenden Auslandern mit der Einbulrge-
rung einen Gefallen, muss der Staat den
Neu-Birgern den Eindruck vermitteln,
dass sie hier tatsachlich willkommen sind.
Aber wenn man sich den Einbirgerungs-
test, der ab 1. September 2007 bundes-
weit verbindlich ist, anschaut, wird die
Zahl der Einburgerungen gewiss nicht
steigen. Im Mittelpunkt steht namlich ein
Pool von 310 Fragen zu Politik, Geschich-
te und Gesellschaft. Damit wird das gan-
ze Verfahren erschwert.

Es ist schon heute so, dass um Deutscher
zu werden, der Einblurgerungswillige
einen rechtmafigen Daueraufenthalt
nachweisen und in der Regel seit mindes-
tens acht Jahren in Deutschland leben
muss. Dazu kommt: Deutscher werden
kann nur jemand, der den Lebensunter-
halt fir sich und seine Familie ohne Sozi-
alhilfe oder ALG Il bestreiten kann —auler
der Bezug dieser Sozialleistungen beruht

etwa auf einer betriebsbedingten Kindi-
gung. Unerlasslich ist auch ein Bekennt-
nis zur Grundordnung, weswegen die
Behorden vor jeder Einblrgerung den
Verfassungsschutz befragen. Zudem darf
der Auslander nicht vorbestraft sein. Als
letzten Punkt muss er bei einer Einblrge-
rung in der Regel seine alte Staatsange-
horigkeit aufgeben; wobei es auch Aus-
nahmen gibt. Kostenlos ist im Normalfall
das Deutschwerden nicht: Grundsatzlich
werden pro Person Kosten in Hohe von
255 Euro fallig, fur minderjahrige Kin-
der ohne eigenes Einkommen sind es
51 Euro. Behoérden kénnen aber davon
abweichen und eine geringere oder gar
keine Gebuhr verlangen.

Wenn man berlicksichtigt, welche Voraus-
setzungen man heute schon erfillen
muss, um die deutsche Staatsbirger-
schaft zu erlangen, halt die IG BCE diese
Verscharfung des Staatsangehdrigkeits-
gesetzes fur Uberflissig und schadlich
zugleich. Es macht unsere ganzen Bemu-
hungen um das Werben fir die Annahme
derdeutschen Staatsburgerschaft zunich-
te. In diesem Zusammenhang sei erin-
nert, dass die IG BCE nach der, auch von
uns geforderten, Reform des Staatsbur-
gerschaftsrechts bis zum heutigen Tage,
die Kampagne der Bundesregierung mit
einem eigenen Flyer und Informations-
material in mehreren Sprachen mit Uber-
zeugung unterstutzt hat. Neulich wurden
diese Flyer neu aufgelegt.

Giovanni Pollice

Cala il numero di coloro
che vogliono diventare
tedeschi

Un numero sempre minore di
stranieri intende acquisire la
cittadinanza tedesca. Sec-

ondo i dati del’Ente Statistico Federale
il numero delle naturalizzazioni & sceso
nel 2007 di quasi il 10% a 113.000 unita
—12.000 in meno rispetto all’anno prec-
edente. Per fare un confronto: con
I'introduzione della nuova disciplina sul-
la cittadinanza nel 2000 le naturaliz-
zazioni avevano raggiunto un picco di
quasi 186.700 unita. Un’eccezione ¢
rappresentata dai rumeni.

Come gia negli anni precedenti la
comunita con il maggior numero di
naturalizzazioni nel 2007 ¢ stata quella
turca con circa 28.900 richieste. Al
secondo e terzo posto seguono le
naturalizzazioni di cittadini provenienti
dalla Serbia Montenegro (circa 10.500) e
dalla Polonia (quasi 5.500). Un aumento
importante rispetto all’anno precedente
lo hanno fatto registrare i rumeni (3.500,
un aumento del 154%) ed i cittadini
dell'lraq (piu 11,1%).

Per alcuni questi dati sono una sorpresa.
Non per noi della IG BCE. Infatti, i
requisiti per accedere alla cittadinanza
sono stati via via inaspriti negli ultimi
anni. Lo Stato eleva sempre nuovi
ostacoli. Questo atteggiamento dimostra
che vi é sfiducia e nello stesso tempo
spaventa. Invece di dare I'impressione
che con la naturalizzazione venga fatto
un favore agli stranieri che vivono in
questo paese, lo Stato deve dare ai
nuovi cittadini il messaggio che essi
sono i benvenuti. Invece, il questionario
per la naturalizzazione che & entrato in
vigore su tutto il territorio federale il 1.
settembre 2007 sicuramente non fara
aumentare il numero delle richieste di
cittadinanza. Esso contiene un insieme
di 310 domande su politica, storia e
societa e rende tutta la procedura piu
gravosa e difficoltosa.

Gia oggi chi vuole diventare tedesco
deve dimostrare di risiedere legalmente
in Germania da almeno 8 anni. A cio si
aggiunge che pud diventare tedesco
solo chi pud mantenere se stesso e la
propria famiglia senza fare ricorso ai
sussidi sociali o di disoccupazione (ALG
Il)—ameno cheil ricorso ai sussidi sociali
non sia dovuto a licenziamento per
motivi aziendali. E inoltre indispensabile
una dichiarazione di riconoscimento
dellordinamento costituzionale, motivo
per il quale gli uffici competenti possono
richiedere informazioni sul richiedente
ai servizi segreti interni. Lo straniero
non puo inoltre avere precedenti penali.
Come ultimo requisito il richiedente
€ inoltre di regola tenuto a rinunciare
alla sua cittadinanza d’origine, anche
se vi sono delle eccezioni. Diventare
tedesco ha un costo economico: di
regola €& necessario sborsare 255,-
Euro a persona, 51,- Euro in caso di
minori senza reddito. Gli uffici possono
tuttavia derogare a tale norma e ridurre
o rinunciare a tale cifra.

In considerazione dei requisiti che gia
oggi devono essere soddisfatti per poter
ottenere la cittadinanza tedesca, la IG
BCE é convinta che un inasprimento
della legge sulla cittadinanza sia inutile
se non dannosa. Tutti i nostri sforzi
fatti per far aumentare le richieste di
cittadinanza vengono con cid vanificati.
Si ricorda che sin dall’approvazione
della riforma della disciplina sulla
cittadinanza, anche da noi auspicata,
la IG BCE ha supportato attivamente
ed in modo convinto la campagna del
Governo federale con propri materiali
informativi multilingue che proprio di
recente sono stati ristampati.

Giovanni Pollice



Cada vez son menos
los que quieren ser
alemanes

Cada vez menos extranjeros
quieren convertirse en ale-
manes. Segun datos de la

Agencia Federal de Estadistica, el nume-
ro de nacionalizaciones en 2007 ha
descendido en casi un diez por ciento a
113.000: 12.000 menos que el afio ante-
rior. A modo de comparacion: con la ent-
rada en vigor de la nueva ley alemana
sobre nacionalidad en el afio 2000, las
naturalizaciones habian batido un récord
de casi 186.700 personas. Una excepci-
on la representan los rumanos.

El mayor grupo de personas que se naci-
onalizaron alemanas fue en 2007, al igual
que en anos anteriores, el de proveni-
entes de Turquia, con cerca de 28.900.
En segundo y tercer lugar se encuentran
las nacionalizaciones de personas de
Serbia y Montenegro (cerca de 10.500) y
de Polonia (algo menos de 5.500). Se
constata un fuerte aumento respecto al
afo anterior en las nacionalizaciones de
Rumania (3.500, un aumento del 154%)
y de Irak (mas 11,1%).

Hay personas a las que esta evolucion
sorprende; a nosotros como IG BCE no,
ya que los requisitos para la nacionaliza-
cion se han venido endureciendo una y
otra vez en los afos pasados. El Estado
crea continuamente nuevos obstaculos.
Esto denota desconfianza y desanima.
En vez de generar la impresion de que
con la nacionalizacion se esta haciendo
un favor a los extranjeros que viven aqui,
el Estado debe transmitir a los nuevos
ciudadanos la sensacion de que son real-
mente bienvenidos. Pero si uno estudia el
test a realizar para la nacionalizacion, tal
como es obligatorio desde el 1 de sep-
tiembre de 2007 en todo el pais, esta
claro por qué no aumentara el numero de
nacionalizaciones. Este test se basa en
una bateria de 310 preguntas sobre poli-
tica, historia y sociedad. Con ello se com-
plica todo el procedimiento.

Actualmente, para convertirse en aleman,
el candidato ha de acreditar una residen-
cia legal permanente en el pais y tiene
que llevar viviendo por regla general al
menos ocho afos en Alemania. A eso hay
que anadir que no puede convertirse en
aleman mas que quien puede man-
tenerse a si y a su familia sin recurrir al
subsidio social (Sozialhilfe) o al subsidio
de desempleo (ALG Il), a no ser que se
esté percibiendo alguna de estas ayudas
como consecuencia de un despido por
necesidades de la empresa. Imprescindi-
ble es también la adhesion a los princi-
pios fundamentales, por lo que las autori-
dades consultan previamente cada solici-
tud a la Oficina Federal de Proteccion de
la Constitucion. Y el solicitante extranjero
no puede tener antecedentes penales.
Como ultimo punto, el candidato tendra

que renunciar por regla general a su naci-
onalidad de origen, si bien aqui existen
excepciones. Por lo general, hacerse
aleman tampoco es gratis: las tasas asci-
enden a 255,-- euros por persona, y a
51,-- euros para los hijos menores de
edad que carecen de ingresos propios.
Pero las autoridades pueden decidir una
modificaciéon de este punto y cobrar
menos, o incluso no cobrar nada.

Teniendo en cuenta todos los requisitos
que ya actualmente hay que cumplir para
adquirir la nacionalidad alemana, el sindi-
cato IG BCE considera que este nuevo
endurecimiento de la ley alemana sobre
nacionalidad es no solo superfluo sino,
ademas, contraproducente, ya que con-
trarresta todos nuestros esfuerzos por
animar a que se adquiera la nacionalidad
alemana. En este contexto queremos
recordar que el sindicato IG BCE, desde
la reforma de la ley sobre nacionalidad
que también nosotros exigiamos y hasta
el dia de hoy, ha venido apoyando con
gran énfasis la campafia del Gobierno
federal con un folleto y con material de
informacién propios en varios idiomas.
No hace mucho aln que estos folletos se
han reeditado.

Giovanni Pollice

Cada vez ha menos
quem queira fazer-se
alemao

Cadavezhamenos estrangei-
ros a pedir a nacionalidade
alema. Segundo dados da
Reparticdo Federal de Estatistica o nume-
ro das naturaligbes desceu quase dez por
cento em 2007, cerca de 113.000 pes-
soas —menos do que no ano anterior.
Para exemplificar: com a introdugéo do
novo direito de cidadania no ano 2000 as
naturalizagbes atingiram o seu nivel mais
alto, com cerca de 186.700 pessoas. Os
romenos foram excepgao.

O maior grupo de pessoas a pedir a natu-
ralizagédo alema em 2007, como se havia
verificado ja no ano anterior, foram os
cidaddos da Turquia, com cerca de
28.900. No segundo e terceiro lugares
seguiram-se as naturalizagdes de pes-
soas de Montenegro (cerca de 10.500) e
da Polonia (quase 5.500). Uma forte subi-
da, em relagéo ao ano anterior, verificou-
se nas naturalizagbes de cidaddos da
Roménia (3.500, equivlente a 154%) e do
Iraque (mais 11,1%).

Ha muita gente que se admira sobre isto
- mas nés, o IG BCE, ndo- , tanto mais
que as condi¢des para a naturalizagao
tém-se tornado mais dificeis nos ultimos
anos. O Estado monta constantemente
novas barreiras. Isto gera desconfianga e
medo. Em vez de se continuar a des-
pertar aimpressao de que se faz um favor
aos estrangeiros aqui residentes, ao

conceder-se-lhes a naturalizacao, o Esta-
do tem que transmitir aos novos cidadaos
a sensacao de que eles na realidade séo
aqui bem-vindos. Mas tendo em conta
que os testes para a naturalizagcao sao
uniformes em todo o territério aleméao
desde Setembro de 2007, facil é chegar
a concluséo de que o numero de natura-
lizacdes ndo aumentara. No centro apa-
rece um anel com 310 perguntas sobre
politica, histéria e sociedade. Isso torna o
completo processo mais dificil.

Ja hoje se verifica que quem pretende
fazer-se alemao tem que demonstrar a
sua permanéncia legal e duradoira na
Alemanha, em regra um minimo de oito
anos. A isso junta-se: s6 pode fazer-se
alemao quem comprovar poder manter a
sua vida e a de sua familia, sem recorrer
ao subsidio de assisténcia social ou ao
subsidio de desemprego Il (ALG II). O
recebimento destes subsidios pode nao
ser tomado em conta, se derivarem do
motivo de despedimento por necessida-
de da empresa. Indispensavel é também
o reconhecimento pela Ordem Funda-
mental, motivo pelo qual as autoridades,
antes de cada naturalizagéo, consultam a
defesa da Constituigcdo. Ao lado disso, o
estrangeiro ndo pode ter cadastro. Como
ultimo ponto, em regra tem que se abdi-
car da propria nacionalidade para obter a
naturalizagéo, havendo porém casos de
excepgdo. Em casos normais fazer-se
alemao também nao fica gratuito: em
principio cada pessoa paga emolumen-
tos no montante de 255 Euros, e os filhos
sem rendimento pagam 51 Euros. Toda-
via, as entidades competentes podem
reduzir estas quantias ou até mesmo eli-
mina-las.

Se se tiver em conta quais as condigbes
que hoje se tem de preencher para a
naturalizagao alema, o IG BCE s6 pode
declarar que esta agravagdo é desne-
cessaria e prejudicial ao mesmo tempo.
Isto destroi os nossos esforgos a volta da
angariagao para a entrada na cidadania
alema. Em relagéo ao tema, relembra-se
que o IG BCE, depois da reforma do
direito de cidadania, -também por nds
exigido- e até aos nossos dias, apoiou a
campanha do Governo fedral com um
folheto e material informativo em varios
idiomas. Recentemente foi posta a circu-
lar uma nova edigéo deste folheto

Giovanni Pollice

Ehemaliges Jugoslawien

Sve je manje onih
koji zele njemacko
drzavljanstvo

Sve je manje stranaca koji Zzele da posta-
nu Nijemci. Broj primljenih u drzavljanstvo
je prema podacima Savezne sluzbe za
statistiku 2007. godine opao za skoro



10 % na okruglo 113.000 osoba, 12.000
manje nego u godini prije. Podsjetimo:
Uvodenjem novog prava na drzavljanstvo
2000. godine, to isto je dostiglo najvisi
nivo od knap 186.700 osoba. Poseban
izuzetak predstavljaju Rumuni.

Najvecu grupaciju primljenih sacinjavali
su 2007. kao i u godinama ranije, ljudi iz
Turske sa knap 28.900 osoba. Na drugom
i tre¢cem mjestu slijede gradani iz Srbije i
Crne Gore (okruglo 10.500) i iz Poljske
(knap 5.500). Jak porast primljenih u
odnosu na godinu ranije su gradani iz
Rumunije (3.500 osoba, $to je plus od
154 %) i iz Iraka (plus 11,1 %).

Ima ljudi koji se tome Cude, ali mi kao
sindikat (IG BCE) ne, jer su uvjeti/uslovi
za prijem u drZavljanstvo proteklih godina
permanento poostreni. Drzava stvara
stalno nove prepreke. To uzrokuje nepo-
vjerenje i zastraSuje. Umjesto da se i
dalje stvara utisak kao da bi se strancima
koji ovdje zive prijemom u drzavljanstvo
Cinilo zadovoljstvo, drzava mora novim
gradanima da posreduje utiskom da su
oni ovdje stvarno dobrodosli. Ali ako se
pogleda test koji je od 1. septembra 2008.
godine obavezan Sirom drzave, broj prim-
lienih sigurno nece porasti. Sadrzaj testa
obuhvata naime kompleks od 310 pitanja
iz oblasti politike, istorije i drustva. Time
se otezava Citav postupak oko
drzavljanstva.

Kako je ve¢ poznato, i dalje vazi pravilo
da onaj ko zeli da primi drzavljanstvo,
mora da dokaze neprekidni boravak u
Njemackoj, a po pravilu od najmanje 8
godina. Uz to slijedi: troSkove izdrzavanja
za sebe i za svoju porodicu dotiéni mora
sam da snosi, bez primanja socijalne
pomo¢i (ALGII). lzuzetak su socijalna
primanja prouzrokovana otkazom Ciji je
uzrok stanje u poduzecu (Betriebsbe-
dingte Kundigung). Neophodno je prizna-
vanje osnovnih pravila. Dalje, stranac
mora dokazati da nije kaznjavan. | kao
posljedni uslov, mora se po pravilu odredi
svog starog (dosadasnjeg drzavljanstva),
pri ¢emu ima i iznimaka. Besplatnog
drZavljanstva u normalnim slucajevima
nema: nacelno se placa po osobi 225
Eura, za maloljetnu djecu bez li¢nih pri-
manja 51 Euro. NadleZne sluzbe mogu od
toga da odstupe i da odrede nizu taksu ili
Cak da oslobode plac¢anja takse.

Ako se uzme u obzir koji uslovi se danas
moraju ispuniti da bi se postiglo
drZavljanstvo, na$ sindikat smatra ovo
poostrenje Zakona o drzavljanstvu pretje-
ranim i istovremeno Stetnim. To ponistava
sav na$ trud oko kampanje za prijem u
njemacko drzavljanstvo. U ovom kontek-
stu podsjeticemo da je IG BCE poslje
Reforme prava na drzavljanstvo, zahtje-
vane i sa naSe strane i do danadnjeg
dana, podrzao kampanju Savezne vlade
sopstvenim flyer-om i informativnim mate-
rijalom na viSe jezika.
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Almanya Vatandasi
olmak isteyenlerin sayisi
giderek azaldi

Giderek daha az yabanci,
Almanya vatandasi olmak
istiyor. Federal istatistik kuru-

munun 2007 verilerine gore, yurttas olmak
icin  basvuruda bulunanlarin  sayisi,
yaklasik olarak ylzde on oranina, yani
113.000 kigiye gerilemigtir, ki bu say! bir
yil 6ncesine bakarak 12.000 kisi daha
azdir. Kargilastirma: Yeni yurttaslik yasasi
hukukunun yararlige girdigi 2000 yilinda,
yurttashda alinanlarin sayisi en yliksek
dizeye ulasmis ve toplam 186.700 kisiyi
bulmustur. Romanya kokenliler bu veriler-
de bir istisnadir.

Daha 6nceki yillarda da varid oldugu gibi,
2007 yihinda yurttasliga kabul edilenlerin
en buyuk toplulugu, Turkiye kokenli ins-
anlar olup, 28.900 kisiydi. ikinci ve tiglincii
sirada yeralan yurttas olmus topluluk ise
Sirbistan ve Karadag'dan (yaklasik
10.500) gelenlerdi. Polonya kokenlilerin
sayisli (5.500) kisi tutuyor.

Yukarda belirtilen yildan bir énceki yilda
yurttagliga girenlerin sayilarinda yogun
bir artis olmustur: Romanya’dan gelenler
(3.500 esit %154) ve Irak’'tan gelenler (arti
%11,1) oranindadir.

Bazi insanlar zorlastirnimalar nedeniyle
sasirirlar,amabiz |G BCE olarak bildigimiz
icin sasirmayiz, ¢unki yurttasliga kabul
edilme kosullari gegen yillar zarfinda
surekli olarak zorlastiriimistir. Devlet,
devamli olarak engeller getirmistir. Bu
uygulama, glvensizlik ve yilginhk
yaratiyor. Devlet, yeni yurttas olanlara ve
olacaklara, sizi gergekten istiyoruz hissi
saglamali; vatandashga alirken, kisilere
bir iyilik yapiyormus havasi vermekten
kaginmahdir. 1 Eylil 2008'den itibaren
tim Almanya’da gegerli olacak yurttaslik
testi sayesinde, kabul edilebileceklerin
saylisinda bir artis olamayacag! simdiden
bellidir. Test kapsaminda 310 soruluk bir
havuzda; politik, tarih ve toplum bilgileri
mevcut olup, bununla, yapilacak uygula-
ma tumuyle zorlastiriimistir.

Almanya vatandasligina girmek isteyen-
lerin zaten baska kosullari da yerine getir-
meleri zorunlugu vardir, érn. sdézkonusu
kisinin yasal olarak burada oturuyor ve
kural olarak enaz sekiz yil boyunca
Almanya’da yasamis olmasi elzemdir.
Ayrica: Almanya vatandasi olmak isteyen
kisinin kendisinin ve ailesinin gecimini,
sosyal yardim yada ALG |l (Issizlik parasi
Il) almadan yerine getirmekle yUkimlu-
dar.

Bu sosyal 6dentiler, isyerinin kapanmasi
gibi durumlardan olusan issizlik nedeniyle
veriliyorsa, engel teskil  etmiyor.
Almanya’nin temel dlzenini kabul etme
bliyluk o©nem tasiyor ve bu nedenle,
vatandasliga alinmadan o6nce ilgili
makamlarca Anayasa’yi koruma

Kurulusu'ndan, kisi hakkinda bilgi isten-
mektedir. Kiginin sabikasinin da olmamasi
lazim. Sonuncu sart ise, kisinin énceki
vatandasligindan kendiistegiile gikariimig
olmasi sartl. Bu konuda istisnalar vardir.
Vatandas olmak, parasiz da degildir: Kigsi
basina 225,- EUR istenir. Yasal erginlik
yasini doldurmamis ve kendi kazanci
olmayan c¢ocuklardan istenen meblag
51,- EUR'dur. iIgiIi makamlarin, bu para
miktarlarini azaltma yada 0Odemeden
muaf tutma yetkileri vardir.

Yukarida andigimiz sartlari  dikkate
aldigimiz takdirde, vatandaslik icin yerine
getirilmesi gerekenler baslibasina yogun
sartlardir, ki bu nedenle sendikamiz

IG BCE, Yurttaslik Yasasinin daha da
zorlastirilmasini lUzimsuz ve hatta zararh
bulmaktadir. Getirilen ek yasal engeller,
Almanya vatandagligina girilmesi husu-
sunda yaptigimiz 6gutleri yokedici nite-
liktedir. IG BCE olarak, bizzat tarafimizdan
da talep edilmis Almanya Yurttaglik Huku-
ku Reformu hakkinda simdiye dek,
Federal Hukimetin  kampanyasinin
brosurl ve bilgilendirme metinlerini, ¢ok
saylda dillere  cevirterek, olumlu
kanaatimizla desteklemistik.Gegenlerde
ise, ilgili brosurin yeni basimi yapildi.
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‘OAo kai mTio Aiyol 0€Aouv
va yivouv Neppavoi

'OAo kai o Aiyol aAAodaTroi
E i B¢éhouv va yivouv epuavoi. O
apIBuog Twv TTONIToypa@roe-

WV PEIWBNKE oUUPWVa PE TTANPOPOPIESG
TNG OJOCTTOVOIAKAG OTATIOTIKAG UTTNPETI-
ag 10 2007 katd 10% Kai avépyeTal oTIG
113.000 — 12.000 Aiy6tepo atéd 10 2006.
Ma ouykpion: Me Tnv €l0aywyr] Tou vEou
dikaiou TToAIToypdenaong 1o 2000 épTace
0 apIBUOG TwV TTOAIToypaPACoEwY TO (evid
Tou pe 186.700 dropa. Eéaipeon atrore-
Aouv o1 Poupdvol.

Tnv peyaAuTepn opdda auTwy TTOU ATTO-
KTnoav 10 2007 TNV YEPMAVIKI UTTNKO-
otnTa armoreAolv, OTTWG Kal T TTPoNn-
youpeva Xpovia, ol HETAVAOTEG aTTd TNV
Toupkia pe 28.900. Ztnv deuTepn B€on
£pXovTal JETAaVAOTEG aTTO TNV ZepBia Kal
10 MaupoBouvio (10.500) kai otV TpI-
TN Béon petavdoTeg amo Tnv MoAwvia.
(5.500). Ze ouykpion pe 10 2006 auén-
Onke TTOAU 0 apIBudg TToAIToypdenong
peToikwyv atd Tnv Poupavia (3.500, au-
&¢non kard 154%) kai 1o Ipdk (aug¢non
11,1%).

Ymdpxouv ATOUO  TTOU  eKTTAEITOVTAI.
Epeig, To ouvdikarto IG BCE, oy, yioTi
0l TTPOUTTOBETEIG yIa ATTOKTNON TNG YEP-
MOVIKNAG UTTNKOOTNTOG €XOUV YiVEl TTOAU
OKANpPEG Ta TeAeuTaia Xpovia. Autd dei-
XVel ENeIYn eutmioToolvng Kal aTTwoEi
TOUG PETaVAOTES. AvTi va TTpooTTabei va
oeitel oToug aANodaTToUg OTI TOUG KAVEI



XApn TTOU TOUG OTTOBEXETAI OV TTONITEG
OTnNV XWPa auTr, TIPETTEI TO KPATOG VA
TOUG O€i€el TTWG auToi Eival TTPAyUaTI EU-
TTPOOBEKTOI. AV OWG KOITAEOUE TO TEOT
mou a1ré TNV 1N ZemrréuPBpn Tou 2007 ei-
VOl UTTOXPEWTIKO o€ OAn Tnv epuavia,
TPETTEl va TTOUME, TTWG autd oiyoupa
Oev Ba oupBaAAel oTnv avénon Twv TTo-
NITOypa@noewyv. ZT0 E£TTIKEVTPO auTOU
Tou TeOT PBpiokovtal 310 EPWTATEIG WE
Béua TNV TTOAITIKA, TNV I0TOPIa Kal TNV
Kolvwvia. Auté duoKOoAeUEl ETTITTAEOV TNV
diadikaaia.

Atoua TTou €mMOUPOUV va ATTOKTHOOUV
ONUEPA TNV YEPUAVIKI) UTTNKOOTNTA TTPE-
TTEl KOTA Kavova va oTTodeiouv TTwg
Olapévouv Xwpig SIOKOTTEG WOVIMA Kal
vopiga otnv epuavia yia TouAdxioTov
8 xpovia. Edw épxetal va guuTTANpwOEi
TTWG TNV YEPHAVIKI UTTNKOOTNTO UTTOPEI
va OTTOKTHOEI JOVOV QUTOG TTOU €ival O€
Béon va BydAel Ta Tpog 10 NV yia Tov
€0UTO TOU Kal TNV OIKOYEVEIA TOU XWPIG
KoIvwviKé Bondnua A ALG I, ekTog €dv
0 AOYOG TTOU TTQiPVEl KAVEIG KOIVWVIKO
BonBnua ogeileTar og atrdéAucn yia €p-
yoolakoug Adyoug. Atrapaitntn €1miong
eival kai n ammodoxn Twv BACIKWV KoIVw-
VIKWV Kavovwy. AuTog gival o AOyog TTou
ol uTnpeoieg TTOAIToypdenong BETouv
EPWTNOEIG TTOU APOPOUV TO CUVTAYMA.
Mépa atré auTo, Oev EMITPETTETAI O OAAO-
datrdg va gival YpauuéVog oTa TTOIVIKA
pnTpwa. Katd kavova TpéTrel 0 aAAoda-
OGS va atroppiyel TRV TTAAIG TOU UTTNKO-
oTnTa. Yapyouv ouwg kai eEaipéoeis. H
TToNITOypa@non O¢gv gival, UTTO KAVOVIKEG
ouvOnkeg, dwpedv: atmraitouvtal 255,- €,
yia aviAika TTaidid xwpig idlo 106dnua
51,- €. O utnpecieg Ouwg PTTOPOUV
pe SIKA TOUG aTTOPOCN VA PEIWOOUV TO
TT000 QUTO 1 Kal va TO KATAPYrOOUV TeE-
Agiwg.

Koiradovtag TIg TTpoUTToBEcEIS yia TV
ATTOKTNON TNG YEPHAVIKAG UTTNKOOTNTOG
Bewpei 70 OuVvOIKATO pag TNV O&uvon
TOU vOuou TePITTH Kail BAaBepn. Auth
TOPTTIAICEl OAEG pAG TIG TTPOCTIABEIES VIO
TTPOWONON TWV PETAVACTWY TTPOG ATTO-
KTNon NG YepMavikAg uttnkooTtnTag. Na
UTTEVBUNIOOUNE, TTWG TO TUVOIKATO Pag
METE TNV TPOTTOTTOINGN TOU VOUOoU TreEPi
uTTNKOOTNTAG, TNV OTToia {fTnoe To idIo,
MEXPI KAl OAUEPO UTTOOTAPICE TNV KO-
MTTAVIa TNG OJOOTIOVAIOKAG KUBEPVNONG
ME OIKO TOU EVNUEPWTIKO UAIKO, TO OTTOIO
avavewdnke emiong TpIv Aiyo Kaipo.
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De moins en moins de
personnes a vouloir
devenir allemands.

Demoinsenmoinsd’étrangers
veulent devenir allemands.
Selon les indications des sta-

tistiques 2007 du service fédéral, le nom-
bre de naturalisations a baissé de prés de

dix pour cent a 113.000, soit 12.000 de
moins que I'année précédente. En com-
paraison : avec l'introduction du nouveau
droit de nationalité en 2000, les naturali-
sations avaient atteint un niveau maxi-
mum d’a peine 186.700 personnes.
Exception faite des Roumains

La plus grande partie de naturalisés en
2007, tout comme les années pré-
cédentes, provient de la population tur-
que, avec 28.900 personnes. En deu-
xieme et troisiéme lieu, viennent les per-
sonnes de Serbie et du Monténégro
(environ 10.500) et de la Pologne (tout
juste 5.500). Un fort accroissement par
rapport a I'année précédente, est a enre-
gistrer par des naturalisations de Rouma-
nie (3.500 soit 154% de plus) et d‘lIrak
(plus 11,1%).

Il y a des personnes qui s’en étonnent,
nous en tant qu’'lG BCE non, car les con-
ditions d’'une naturalisation ont en perma-
nence été alourdis au cours des années
passées. L‘Etat construit continuellement
de nouvelles barriéres. Cela engendre la
méfiance et effraye. Au lieu d’alimenter
encore d’avantage cette impression de
rendre un service aux étrangers par
la naturalisation, I‘Etat doit procurer
Iimpression a ces nouveaux citoyens,
qu'ils sont les bienvenus ici. Seulement,
si on se fie au test de naturalisation, qui a
partir du 1 septembre 2007 est obligatoire
au niveau national, le nombre de natura-
lisations naugmentera certes pas. Il faut
savoir qu’au centre, se trouve un bloc de
310 questions sur la politique, I'histoire et
la société. Avec cela tout le procédé n’en
devient que plus compliqué.

Aujourd’hui déja, pour devenir Allemand,
le prétendant a la naturalisation doit
s’acquitter d’'une preuve d’'un séjour a
long terme Iégal et vivre depuis au moins
huit ans en Allemagne. Vient en plus :
devenir Allemand, ne peut que quelqu‘un
qui subviendra a ses propres besoins et
ceux de sa famille sans assistance
sociale ou ALG Il — a moins que le verse-
ment de ces prestations sociales ne soi-
ent dd a un licenciement. Il est indispens-
able de connaitre et de respecter la loi
fondamentale (la Constitution de la Répu-
bliqgue fédérale d’Allemagne), une con-
naissance surlaquelle les services publics
interrogent avant chaque naturalisation.
En outre, [I'étranger ne doit avoir
d’antécédents judiciaires. Dernier point :
pour la naturalisation, il doit abandonner
son ancienne nationalité; bien que la aus-
siil'y ai des exceptions. Devenir Allemand
n’est toutefois pas gratuit. En regle géné-
rale, les frais sont a hauteur de 255,- Euro
par personne, pour les enfants mineurs
sans propre revenu 51,- Euro. Cependant
les services publics peuvent s’en écarter
et demander une moindre ou aucune
taxe.

Si on prend en considération quelles con-
ditions il faut déja remplir aujourd’hui,
pour obtenir la nationalité allemande, I'lG

BCE tient cette aggravation de la loi de
nationalité pour superflu et nuisible en
méme temps. Cela réduit a néant tous
nos efforts de publicités a I'adoption de la
nationalité allemande. A ce propos il est
rappelé que I'lG BCE a, aprés la réforme
du droit de citoyenneté —que nous avons
également réclamé- soutenu avec con-
viction jusqu’a ce jour, la campagne gou-
vernementale avec un propre prospectus
et matériel d’'information dans plusieurs
langues. Récemment, ces prospectus ont
été réédités
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Das neue Pflegezeitge-
setz, Rechte und Pflich-
ten der Beschaftigten

Das ab dem 1. Juli 2008 in
5 Kraft getretene Pflegezeit-
gesetz (PflegeZG) ermdglicht

den Beschaftigten, sich kurzfristig bei
akut auftretenden oder auch langeren
Pflegesituationen freistellen zu lassen.

In welchen Fillen ist eine kurzfristige
Freistellung moglich?

Bis zu 10 Tage gibt es eine Freistellung,
wenn eine akut auftretende Pflegesitua-
tion vorliegt und eine bedarfsgerechte
Pflege zu organisieren oder eine Versor-
gung sicherzustellen ist.

Wer kann dies beanspruchen?

Alle Arbeitnehmerinnen und Arbeitneh-
mer und die zur Berufsbildung Beschaf-
tigten, aber auch Arbeitnehmer ahnliche,
also wirtschaftlich stark abhangige Per-
sonen.

Wer gehért zu den nahen
Angehorigen?

Im Gesetz wird eine groRe Personen-
gruppe genannt:

Groleltern, Eltern, Schwiegereltern, Ehe-
gatten, Lebenspartner, Partner einer ehe-
lichen Gemeinschaft, Geschwister, Kin-
der, Adoptiv- oder Pflegekinder bzw. Kin-
der des Ehegatten oder Lebenspartners,
Schwiegerkinder und Enkelkinder.

Wer ist pflegebediirftig?

Dies richtet sich nach den Regularien zu
den Pflegestufen.

Es wird auf die §§14 und 15 SGB Xl ver-
wiesen d.h. auf die Vorschriften, die die
Pflegebedurftigkeit fur das Pflegegeld
festlegen.

Muss der Arbeitgeber der Freistellung
zustimmen?

Nein! Fur die kurzfristige Freistellung
bedarf es nur einer arztlichen Bescheini-
gung Uber die Pflegebedirftigkeit des



nahen Angehdrigen und die Erforderlich-
keit der Organisation seiner Pflege.

Wie oft kann man eine Freistellung
beantragen?

Das Gesetz sieht keine Begrenzung vor,
so dass auch eine mehrfache Freistellung
erfolgen kann.

Wie ist die Vergiitung geregelt?

Einen eigenen Vergutungsanspruch aus
dem Pflegezeitgesetz gibt es nicht. Das
Gesetz verweist allerdings entweder auf
eine Vereinbarung Uber die Vergitung
oder Uber anderweitige gesetzliche Vor-
schriften. In erster Linie istan §616 BGB
zu denken. Diese Vorschrift verpflichtet
zur Entgeltzahlung, wenn die Beschaf-
tigten aus in der Person liegenden Griin-
den vorubergehend an der Arbeitslei-
stung verhindert sind. Bereits nach dem
alten Recht war die Betreuung eines
schwer erkrankten Angehdrigen Uber
diese Vorschrift moglich. Diese Vor-
schrift kann allerdings mit den Freistel-
lungsregelungen in Tarifvertragen ins
Gehege kommen. Hier kommt es auf die
genauen Formulierungen im Tarifvertrag
an, ob daneben noch die Vorschrift des
§616 BGB verlangt werden kann.

Neben der kurzfristigen Freistellung
gibt es die sogenannte Pflegezeit?

Jeder Beschéaftigte hat Anspruch auf eine
bis zu 6-monatige vollstandige oder teil-
weise Freistellung, wenn er einen pflege-
bedirftigen nahen Angehdrigen in haus-
licher Umgebung pflegt. Dies ist allerdings
daran gekoppelt, dass der Arbeitgeber
mehr als 15 Beschaftigte hat.

Gibt es weitere Regularien, um die
Pflegezeit beanspruchen zu kénnen?

Dem Arbeitgeber gegenliber muss spa-
testens 10 Tage vor Beginn seiner Frei-
stellung der Beschaftigte schriftlich die-
se ankundigen und gleichzeitig erklaren,
fur welchen Zeitraum und in welchem
Umfang die Freistellung von der Arbeits-
leistung zur Pflege erfolgen soll.

Muss der Arbeitgeber die Pflegezeit
genehmigen?

Das Gesetz sieht vor, das in erster Linie
den Winschen des Beschaftigten zu ent-
sprechen ist, es sei denn, er hat drin-
gende betriebliche Griinde, die der Frei-
stellung entgegenstehen. Es missen also
erhebliche Griinde, die von Belang sind,
eingewendet werden.

Gibt es einen Sonderkiindigungs-
schutz?

Das Gesetz sieht vor, dass dem Beschéaf-
tigtem von der Ankiindigung bis zur Been-
digung der kurzfristigen Freistellung oder
der Pflegezeit nicht geklndigt werden
darf, allenfalls nur mit behordlicher
Zustimmung. Der Sonderkundigungs-
schutz ist auch nicht an eine Mindestbe-

triebszugehorigkeit und auch nicht an
eine Belegschaftsgrofle gebunden und
gilt insofern fur beide Freistellungsmog-
lichkeiten.

Gibt es eine Regelungen zu Ersatzein-
stellungen?

Die Befristung eines Arbeitsvertrages mit
einer Ersatzkraft fir die Zeit, die der
Beschéaftigte gemal §2 oder 3 PflegeZG
an der Arbeitsleistung verhindert ist, ist
ausdrucklich als sachlich gerechtfertigte
Befristung im §6 Abs. 1 Satz 1 PflegeZG
vorgesehen.

Aus Gewerkschafts- und Beschaftigten-
sicht gibt das Pflegezeitgesetz ganz
neue Moglichkeiten und starkt die Rech-
te der Beschaftigten. Auch wenn einige
Fragen noch ungeklart sind, wird viel
davon abhangen, inwieweit wir daflr
sorgen, dass das Gesetz auch umge-
setzt wird. Die jetzt bestehenden
Méoglichkeiten aufzuzeigen und in der
Beratung flr die Kolleginnen und Kolle-
gen etwas sicherer zu sein, ist das An-
liegen dieser kurzen Zusammenfas-
sung.

Norbert Schuster,
IG BCE-Hauptvorstand,
Abteilung Arbeits- und Sozialrecht

La nuova legge sul peri-
odo di assistenza, diritti
e doveri dei lavoratori

La legge sul periodo di assi-
l] stenza (Pflegezeitgesetz
PflegeZG), entrata in vigore

il 01.07.2008, permette ai lavoratori di
farsi mettere in aspettativa quando vi sia
la necessita di assistere — per tempi
brevi e di media durata — un proprio con-
giunto.

Quando é possibile farsi mettere in
aspettativa per un breve periodo?

E possibile ottenere un‘aspettativa
di 10 giorni in presenza di necessita
di assistenza e quando € necessario
organizzare una assistenza adeguata.

Chi la pu6 richiedere?

Tutti i lavoratori e chi frequenta corsi
di formazione professionale, ma anche
figure analoghe — quindi chi versa in uno
stato di dipendenza economica.

Chi puo essere considerato un
prossimo congiunto?

La legge cita una ampia categoria di
persone:

Nonni, genitori, suoceri, coniugi,
conviventi, partner di una comunita
matrimoniale, fratelli, figli, figli adottivi o
presi in cura, figli del coniuge, nipoti.

Chi viene considerato bisognoso di
assistenza?

A tal fine si fa riferimento ai parametri
previsti in base al grado di infermita.

Si richiamano i §§ 14 e 15 SGB Xl
e quindi le norme che individuano e
definiscono la necessita di assistenza
per ottenere il sussidio di assistenza.

E necessario il consenso del
datore di lavoro per concedere
I'aspettativa?

No! Al fine dell’'ottenimento dell’aspetta-
tiva breve é sufficiente I'attestato medico
circa la necessita dell'assistenza del
prossimo congiunto e la necessita di
organizzare I'assistenza.

Quante volte é possibile richiedere
I’aspettativa?

La legge non prevede nessun limite,
quindi € possibile reiterare la richiesta.

Come e disciplinata la retribuzione?

La legge sul periodo di assistenza non
disciplina in modo specifico gli aspetti
riguardanti il diritto alla retribuzione. La
legge rimanda o ad un accordo sulla
retribuzione oppure, in alternativa, ad
altre disposizioni di legge. In primo luogo
si fa riferimento al § 616 BGB. Questa
disposizione prevede la prosecuzione
della retribuzione quando il dipendente
e temporaneamente impossibilitato a
prestare la propria attivita lavorativa per
motivi personali. Questa norma rendeva
possibile la cura di un congiunto stretto
in caso di malattia grave anche con la
legge precedente. Questa norma pud
pero entrare in conflitto con le norme
sull'aspettativa previste nei contratti
collettivi. Bisogna analizzare quindil’esatta
formulazione dei contratti collettivi per
individuare se parallelamente € possibile
ricorrere alla norma del § 616 BGB.

Accanto all’aspettativa breve esiste
anche il cosiddetto periodo di
assistenza?

Ogni  lavoratore ha dirito  ad
un’aspettativa totale o parziale della
durata massima di 6 mesi quando
assiste un congiunto stretto bisognoso
di assistenza all'interno della casa o
in ambiente domestico. A tal fine &
necessario pero che l'impresa abbia piu
di 15 dipendenti.

Vi sono altre regole da rispettare
per poter richiedere il periodo di
assistenza?

Il lavoratore deve avvisare il datore
di lavoro della sua volonta di ricorrere
all'aspettativa entro 10 giorni in forma
scritta e dichiarare contestualmente il
periodo e 'entita dell’aspettativa a fini di
assistenza.



lldatore dilavoro é tenuto aconcedere
I'aspettativa?

La legge prevede che in primo luogo
si faccia riferimento alla volonta del
lavoratore, a meno che non vi siano
esigenze aziendali che ostano alla
concessione dell’aspettativa. Queste
devono pero essere rilevanti.

Esiste una tutela speciale contro il
licenziamento?

La legge prevede che il lavoratore
non possa essere licenziato dal
momento della denuncia fino al termine
dell'aspettativa breve. Tutt’al piu solo
con il consenso dell’'autorita pubblica
competente. La tutela speciale contro
il licenziamento non €& vincolata ad
un periodo minimo di appartenenza
aziendale e neanche ad un numero
minimo di dipendenti. Trova quindi
applicazione in entrambe le fattispecie
di aspettativa.

Esiste una disciplina per assunzioni
sostitutive?

L'apposizione di un termine al contratto
dilavoro con un lavoratore in sostituzione
per il periodo in cui il dipendente non
esercita la propria attivita ai sensi del
§ 2 oppure 3 PflegeZG & espressamente
previsto come apposizione legittima
di termine ai sensi del § 6 comma 1
periodo 1 PflegeZG.

Dal punto di vista sindacale e dei
lavoratori la legge sui periodi di
assistenza offre nuove opportunita e
rafforza i diritti dei lavoratori. Anche se
alcune questioni devono ancora essere
chiarite, molto dipendera dalla nostra
capacita di far applicare la legge. I
fine di questo breve riassunto & quello
di indicare le possibilita ed essere uno
strumento di ausilio per le colleghe ed i
colleghi nei colloqui con i lavoratori.

Norbert Schuster,
Direzione IG BCE
Dipartimento diritto sociale e del lavoro

La nueva ley sobre tiem-
po para cuidados: dere-
chos y obligaciones de
los trabajadores

La ley sobre permisos para
: cuidados (Pflegezeitgesetz
— PflegeZG) que ha entrado

en vigor el 1 de julio de 2008 permite a
los trabajadores obtener un permiso o
una excedencia para ocuparse de situa-
ciones de cuidados, tanto si sobrevie-
nen de repente como si son de mas
larga duracion.

¢En qué casos se puede obtener una
excedencia a corto plazo?

Se concede un permiso de hasta diez
dias cuando se da una situacion repenti-
na que requiera cuidados y haya que
organizar unos cuidados adecuados o
garantizar unos servicios.

¢ Quiénes pueden solicitarlo?

Todos los trabajadores y trabajadoras y
los contratados como aprendices, pero
también personas en circunstancias simi-
lares a los trabajadores, es decir, perso-
nas economicamente muy dependientes.

¢ Quiénes se cuentan entre los familia-
res cercanos?

En la ley se enumera a una gran cantidad
de personas:

abuelos, padres, suegros, cényuges,
parejas de hecho, parejas de hecho for-
malizadas, hermanos, hijos, hijos adopti-
vos 0 acogidos, o bien los hijos del cén-
yuge o de la pareja, los hijos politicos
(yernos y nueras) y los nietos.

¢Quién esta necesitado de cuidados?

Esto se rige por las normas establecidas
para definir los niveles de cuidados o
asistencia.

Se remite a los articulos 14 y 15 del Codi-
go Social aleman XI (Seguro de cuidados
permanentes o de dependencia), es
decir, a las disposiciones que definen la
necesidad de cuidados para la percep-
cion del subsidio para cuidados.

¢Tiene que autorizar el patrono el per-
miso?

No. Para el permiso a corto plazo sélo se
precisa un certificado médico acerca de
la necesidad de cuidados del familiar
cercano y de ge hay que organizar dichos
cuidados.

¢Con qué frecuencia se puede solici-
tar un permiso?

La ley no establece ninguna limitacion, de
modo que se pueden dar varios permi-
SOS.

¢ Como esta regulada la retribucion?

No existe un derecho a remuneracion
derivado de la ley de permisos para cui-
dados. Sin embargo, la ley se refiere o
bien a un acuerdo sobre la retribucion o a
otras disposiciones legales. En primer
término se habra de pensar en el articulo
616 del Cdédio Civil aleman (BGB). Esta
disposicion obliga al pago de la remune-
racion cuando los trabajadores transito-
riamente no pueden prestar su rendi-
miento laboral por causas personales. Ya
segun la legislacion anterior, este articulo
permitia ocuparse del cuidado de un
familiar gravemente enfermo. Pero esta
disposicion puede colisionar con las nor-
mas sobre permisos y excedencias esta-
blecidas en convenios colectivos. Aqui

habra que estudiar en detalle el enuncia-
do del convenio colectivo y ver si se pue-
de hacer valer paralelamente la disposi-
cion del articulo 616 del BGB.

Aparte del permiso a corto plazo,
iexiste también el llamado «tiempo
para cuidados»?

Todo trabajador tiene derecho a un permi-
so o excedencia total o parcial de hasta
seis meses si se ocupa de cuidar en el
domicilio a un familiar cercano que
requiera asistencia. Sin embargo, esto se
puede hacer solo si el patrono tiene mas
de 15 tabajadores.

¢Existen otros requisitos para poder
solicitar el «tiempo para cuidados»?

El trabajador tiene que comunicarselo por
escrito al empleador a mas tardar diez
dias antes de comenzar la excedencia y
manifestar asimismo por cuanto tiempo y
en qué medida (total o parcial) va a ser
liberado de la actividad laboral para dedi-
carse a los cuidados.

¢ Tiene que autorizar el empleador este
permiso para cuidados?

La ley prevé que en primer término se ha
de corresponder a los deseos del trabaja-
dor, a no ser que existan en la empresa
razones de gravedad que se contrapon-
gan a este permiso. Se tienen que alegar,
por tanto, razones de mucho peso.

¢Existe una proteccién especial con-
tra el despido?

La ley establece que no se podra despe-
dir al trabajador desde el momento en
que anuncie el «permiso para cuidados a
corto plazo» o el «tiempo para cuidados»
hasta que estos permisos hayan finaliza-
do; en caso de que se prpceda al despi-
do, sélo sera posible con permiso de las
autoridades. La proteccién especial con-
tra el despido tampoco depende de la
antigiiedad del trabajador en la empresa
ni del tamafo de la plantilla de la misma,
y rige para ambos tipos de excedencias
por cuidados.

¢Existe alguna normativa acerca de
contratacién de suplentes?

La limitacion temporal de un contrato de
trabajo para un suplente al periodo de
tiempo que el trabajador no pueda traba-
jar de acuerdo con el art. 2 6 3 de esta
nueva ley (PflegeZG) se menciona expli-
citamente como causa justificada de
limitacion temporal de un contrato de
trabajo en el art. 6, parr. 1 frase 1 de la
citada ley.

Desde el punto de vista sindical y de los
trabajadores, la ley sobre tiempo para
cuidados ofrece posibilidades totalmente
nuevas y fortalece los derechos de los
trabajadores. Si bien quedan aun algunas
cuestiones por aclarar, mucho dependera
de lo que nosotros nos esforcemos en
que la ley se ponga realmente en practi-



ca. Este breve resumen pretende mostrar
las posibilidades que se ofrecen a partir
de ahora, y sentirse un poco mas seguros
al asesorar a los comparieros y compafie-
ras en esta cuestion.

Norbert Schuster,

Presidencia Federal Ejecutiva del IG BCE
Departamento de Derecho laboral y
social

A nova lei do tempo de
assisténcia, direitos e
deveres dos empregados

A lei do tempo de assisténcia
(PflegeZG), que entrou em
vigor no dia 01.07.2008, per-
mite as pessoas empregadas de obter a
curto prazo a obrigatoriedade de néo
comparecer ao trabalho, se surgir um
caso de situagcdo aguda de assisténcia,
ou numa situagédo de assisténcia prolon-
gada.

Em que casos é possivel uma dispen-
sa a curto prazo?

Existe uma dispensa até 10 dias, se
entrar uma situagao aguda de assisténcia
e estiver presente a necessidade justifi-
cada de organizar a assisténcia ou de
assegurar uma ssisténcia.

Quem é pode exigir este direito?

Todas as trabalhadoras e trabalhadores e
todas as pessoas empregadas para a
formacgao profissional, e ainda todas as
pessoas equiparadas a trabalhadoras —
portanto as pessoas dependentes da
economia.

Quem é que faz parte dos agregados
familiares mais proximos?

A lei refere um grande grupo de pes-
soas:

Av0s, pais, sogros, cdnjuges parceiros
conjugais, membro de familia monopa-
rental, irmaos, filhos, criangas adoptivas
ou entregues a familia de assisténcia,
criangas de pais separados, genros ou
enteados.

Quem é que tem direito de assistén-
cia?

Isto regula-se segundo o nivel regular de
assisténcia.

Invoca-se os §§ 14 e 15 do SGB XI (Livro
do Codigo Social) , ou seja, as directrizes
que determinam a necessidade de assi-
sténcia para o direito de remuneragéo.

A entidade patronal tem que autorizar
a dispensa do trabalho?

Nao! Para a dispensa do trabalho a curto
prazo apenas € necessario um atestado
médico sobre a necessidade de asssi-
sténcia do familiar mais préximo e a ver-

dadeira necessidade de organizar a sua
assisténcia.

Quantas vezes é que se pode requerer
a dispensa do trabalho?

Alei ndo determina qualquer limite, desta
maneira podem surgir varias vezes para
a dispensa laboral.

Como é que é regulada a remune-
ragao?

N&o existe um direito préprio de remune-
ragao frente a lei de tempo de assistén-
cia. A lei, todavia, faz referéncia a um
acordo sobre a remuneragéo ou a direc-
trizes legais equivalentes. Em primeira
linha toma-se em consideragao o § 616
do BGB (Livro da Lei Federal Social).
Esta directriz obriga o pagamento da
remuneracéo se as pessoas, por motivos
pessoais, sao impedidas de trabalhar por
tempo passageiro. As directrizes anteri-
ores também ja protegiam esta situacao,
na assisténcia de um familiar, na presen-
¢a subita de doenga. Contudo a dispensa
do trabalho, para casos semelhantes,
pode ser regulada através de acordos
tarifarios. Neste particular entra em con-
sideragdo a detalhada formulagédo a
incluir no acordo tarifario sobre a pergun-
ta se a seu lado também se pode exigir a
aplicacdo da directriz mencionada no
§ 1616 do DGB.

Ao lado da dispensa do trabalho a cur-
to prazo também existe o chamado
tempo de assisténcia?

Toda a pessoa empregada por conta de
outrém tem direito & dispensa completa
ou parcial do trabalho até o periodo de 6
meses para prestar assisténcia a um
familiar em sua casa ou nna sua proximi-
dade. Isto, todavia, esta ligado a condi-
¢ao do patrdo empregar rmais do que 15
pessoas.

Existem outros regulamentos para se
poder usar o tempo de assisténcia?

A pessoa empregada tem de participar ao
patrdo , por escrito e num prazo, o mais
tardio, de 10 dias, sobre a sua dispensa
€ ao mesmo tempo declarar a duracado da
auséncia do trabalho para fins de assis-
téncia.

O patrao tem que autorizar a auséncia
do trabalho?

A lei prevé que o desejo das pessoas
empregadas estdo em primeira linha,
salvo se motivos importantes de empresa
se opuzerem a dispensa do trabalho. Em
conclusao, é sempre necessario aplicar
elevados motivos de interesses importan-
tes e urgentes.

Existe uma protecgao especial contra
o despedimento?

A lei prevé que as pessoas, desde o
anuncio até ao fim da dispensa a curto
prazo, ou fim do tempo de assisténcia,

nao podem ser despedias, salvo se esti-
ver presente o consentimento de uma
entidade publica. A protecgao especial
contra o despedimento também néo
esta ligada a um espaco de tempo de
Servigo na empresa, nem a um numero
de empregados na mesma. Isto é valido
para ambos os casos atras referidos.

Existe um regulamento para emprego
em substituicao?

Um contrato de trabalho por tempo limi-
tado, para substituir trabalhadores
impossibilitados de prestar servigo, con-
forme previsto no §2 ou 3 da PflegeZG,
esta determinantemente previsto e justi-
ficado no § 6 par. 1 frase 1 da Pflege-
ZG.

Sob o ponto de vista dos sindicatos e
das pessoas empregadas por conta de
outrém, a lei do tempo de assisténcia
proporciona uma série de novas possi-
bilidades e reforga os direitos as pesso-
as empregadas. Embora algumas per-
guntas continuem por esclarecer, tudo
depende daquilo que vamos usar para
que a lei também seja posta em pratica.
O objectivo da apresentagéo dos novos
direitos aqui resumidos pretende indicar
as presentes possibilidades as compa-
nheiras e companheiros, e a0 mesmo
tempo ser um conselho para que se
sintam mais seguros.

Norbert Schuster,
IG BCE Hauptvorstand
Abteilung Arbeits- und Socialrecht

Ehemaliges Jugoslawien

Novi zakon o njezi, prava
i obaveze zaposlenih

Novi zakon o njezi koji je stupio na sna-
gu od 01.07.2008. omogucava zaposle-
nim da se kratkoro¢no kod akutno nasta-
lih ili duzih situacija njege oslobode
posla.

U kojim slu€ajevima je kratkoro¢no
odsustvo s posla moguce?

Do 10 dana moze biti priznato, ako se
dokaze akutno nastala situacija za njegu
i ako se organizira priznata potrebna
njega ili se osigura obskrba.

Ko moze to da koristi?

Sve radnice i radnici, te zaposleni u
stru€nom obrazovanju, ali i oni sli¢ni
radnicima — dakle ekonomski jako ovis-
ne osobe.

Ko propada blizim ¢lanovima poro-
dice?

U zakonu je navedena veca grupa oso-
ba: Djed i baka, roditelji tasta i tast,
supruznici, zivotni partneri, partneri
braCne zajednice, braca i sestre, djeca,



usvojena djeca, djeca supruge/-a ili
Zivotnog partnera, unucad.

Ko ima pravo na njegu?

To se odreduje po pravilima o stepenu
njege.

Upucuje se na § § 14 i 15 Socijalnog
zakona (knjiga 11), to znaci na propise
koji odreduju stepen nuznosti njege koja
se odnosi na visinu predvidenog novca.

Mora li poslodavac da odobri odsust-
vo s posla?

Ne mora! Za kratkoro€no odsustvo
potrebno je samo ljekarsko uvjerenje o
neophodnosti njege blizeg ¢lana porodi-
ce i zahtijev (prijedlog) organizacije za
njegu.

Kako ¢esto se moze to odsustvo zah-
tijevati?

Zakon ne predvida ograni¢enje, tako da
to moze da slijedi viSestruko.

Kako je naknada

troskova?

regulisana

Li¢éno pravo na naknadu u Zakonu ne
postoji. Zakon upucuje u svakom slucaju
ili na dogovor o naknadi ili na druge
zakonske propise. U prvoj liniji misli se
na § 616 Gradanskog zakona (BGB).
Ovaj propis obavezuje na placanje nak-
nade, ako su zaposleni privremeno
sprijeCeni na radu iz osobnih razloga.
Vec po starom pravilu bila je moguca
njega teSko oboljelog ¢lana preko ovog
propisa. Ovaj propis moze svakako sa
odredbama odobrenja njege (Freistel-
lung) u tarifnim ugovorima da dode u
zapreku. Ovdje se radi o tacnim formu-
lacijama u tarifnom ugovoru, da li se jo§
pored toga moze zahtijevati propis § 616
Gradanskog zakona (BGB).

Pored kratkoroénog odobrenja za
njegu, postoji li takozvano odredeno
vrijeme za njegu?

Svaki zaposleni ima pravo na jedno
odobrenje do 6 mijeseci potpuno ili
djelimi¢no, ako on bliskog ¢lana njeguje
kod kucée. Ovo je svakako povezano s
tim da poslodavac ima vise od 15 zapos-
lenih.

Ima li daljih odredbi da bi se moglo
ostvariti pravo na vrijeme njege?

Zaposleni mora poslodavcu najkasnije
10 dana prije po¢etka odsustva pismeno
da saopsti i istovremeno da objasni za
koji vremenski period i u kom obimu
odsustvo treba da slijedi.

Mora li poslodavac odobriti vrijeme
za njegu?

Zakon predvida da se u prvom redu udo-
volji Zeljama zaposlenih, ali moze da se
desi da poslodavac ima hitne razloge
vezane za poduzece, a koji se suprot-
stavljaju zahtjevu radnika. Razlozi koje

poslodavac navodi, moraju biti uvjerlivi i
od velikog znacaja za poduzece.
zastita od

Postoji li narodita

otkaza?

Zakon predvida da zaposleni od dana
prijave do zavrSetka kratkotrajnog
odsustva ili duzeg vremena njege ne
smije dobiti otkaz, u krajnjem slucaju
samo sa saglasnosc¢u nadlezne ustano-
ve. Ta zastita od otkaza takode nije
povezana ni sa najmanjim stazom u
poduzecu, ni sa brojem zaposlenih i vazi
za obadvije varijante.

Postoji li pravila za zamjenu?

Ogranicenje radnog ugovora sa radnom
snagom za zamjenu za ono vrijeme, za
koje je zaposleni po § 2 ili 3 Zakona o
njezi (Pflegezeitgesetz) sprije€en na
radu, je izricito predvideno kao stvarno
opravdano ogranicenje u § 6 odj. 1, stav
1 Zakona o njezi.

Sa gledista sindikata i zaposlenih Zakon
0 vremenu nhjege daje sasvim nove
mogucnosti i pojacava prava nezaposle-
nih. Ako i neka pitanja nisu jo$
razjasnjena, mnogo ¢e zavisiti od toga,
koliko mi brinemo o tome da Zakon bude
i primjenjen. Sada postoje¢e mogucnosti
treba prikazati i pri savjetovanju sa kole-
gicama i kolegama biti nesto sigurniji, to
je Zelja ovog kratkog izvoda.

Norbert Schuster,
|G BCE Hauptvorstand
Odjeljenje za radno i socijalno pravo

Yeni Bakim Zamani
Yasasi, ¢alisanlarin
haklari ve yukumliluikleri

Ortaya ¢ikan akut rahatsizlik
nedeniyle bakimi gereken

yada uzun zamani kapsayan
bakim hallerinde, aile bireylerinin yaninda
kalabilmeleri ve onlarin bakimlarini yapa-
bilmeleri i¢cin ¢alisanlar lehine ¢ikarilan,
yeni Bakim Zamani Yasas! (Pflege ZG),

01.07.2008de yururltge girdi.

Hangi durumlarda bir galisanin kisa
vadeli isten serbest birakilmasi
miimkiin?

Bakimi lizumlu kilan akut rahatsizliklar
s6zkonusu oldugunda ve ihtiyaca uygun
bakimi dizenlemek yada bakim gerek-
sinimlerini yerine getirmek amaciyla
calisanlara 10 gune kadar isten serbest
birakilma hakki bu yasayla saglan—
migtir.

Kim bu yasal haktan yararlanabilir?

Kadin-erkek; tim calisanlar ve meslek
O0grenme slrecinde bulunanlar, calisan-
larin

konumuna benzer durumda olanlar —
yani, ekonomik olarak iyice bagimli
¢alisan Kigiler.

Yakin aile bireyleri deyince kimler
anlasihyor?

Yasada oldukga genis bir gruptan soz
ediliyor:

Buylkanne, buyukbaba, ana-baba,
kaynana-kayinbaba, esler, hayat partneri,
aile birligi partneri, kiz ve erkek kardes,
cocuklar, evlat kabul edilmis cocuklar,
bakimlari Ustlenilmis ¢ocuklar, eslerin
yada hayat partnerinin ¢cocuklari, damat-
largelinler ve torunlar.

Kim bakima muhtacgtir?

Bu husus, bakim basamaklari dizenle-
melerine gbre saptanir.

SGB Xl'in 14. ve 15. maddelerine atifda
bulunulmustur. Bu demek, bakima
muhtaglik derecelerini belirleyen ve 6de-
necek parayl 6ngéren mevzuat, yani
yonetmelikte yapilmis agiklamalar.

isveren, isten serbest

onaylamalimidir?

birakmayi

Hayir! Kisa vadeli olarak isten serbest
birakilma igin sadece Doktor raporu yeter-
lidir.

Bu raporda, s6zkonusu yakin aile ferdinin
bakima muhta¢ durumda oldugu ve gere-
kli bakim tedbirlerinin tevsik edilmesi
ongorultyor.

Kag kez isten serbest tutulma istene-
bilir?

Andigimiz bu yasa, herhangi bir sinirlama
Ongdérmiyor, ki buna gore, isten serbest
tutulma bagvurusu bir kereden daha fazla
yapilabilir.

Para 6deme hususu nasil diizen-len-
di?

Bakim zamani yasasi tarafindan bir
6deme yoktur. Yasa, ya bir O0deme
sOzlesmesine yada baskaca yasal
yénetmelige gonderme yapiyor. ilkdnce
BGB’nin 616. maddesi diistintimelidir. Bu
yonetmelik paranin 6denmesini talep edi-
yor, eger galisanin, kisiye 6zel nedenlerle
geciciolarakgalismaverimiengellenmisse.
Eski yasada, agir hasta olan bir aile
bireyinin bakimi halinde, bahsedilen
yonetmelik uyarinca bir 6deme yapilmasi
zaten mevcuttu. Bu yonetmelik, Toplu
Sozlesmeler'le kararlastirilan isten ser-
best birakma dlzenlemeleri babinda
islere karisabilir. Toplu Soézlesmelerle
tespit edilen isten serbest birakma dizen-
lemeleri yaninda BGB’nin 1616. maddesi
yonetmeligi de talep edilebilir.

Kisa vadeli olarak isten serbest
birakmanin yaninda, bakim zamani da
var mi?

Her ¢alisanin, 6 aya kadar tim yada kismi
olarak, isinden serbest birakilma hakki



vardir, eger ev bireylerinden bakima
muhtagbirkisininbakimiisiniytklenmigse.
Bu hak, isverenin 15 galisandan daha gok
calisani varsa varittir.

Bakim zamani kullanabilmek
baskaca bir diizenleme var midir?

icin

Calisanin, isten serbest birakiimadan
engeg 10 glin 6nce isverene yazili olarak,
isten serbst birakilma dilekgesi vermis
olmasi zorunludur. Bu dilekgede, talep
edilen igsten serbest kalmanin hangi
zaman dilimi iginde ve ne kadar bir
zamani kapsayacagi agiklanmalidir.

isveren, bakim zamanini onaylamak
zorunda midir?

Yasa, Oncelikle galisanin isteklerine
uymayi 6ngoruyor. Yine de isyerinin acil
sebebleri varsa, bunlar da dikkate alinir.

isten serbest birakiimaya engel
sayllabilecek isyeri sebebleri, hatir
sayihr ~ bir  acillik  gerekgelerine
dayanmaldir.

isten gikariimaya karsi 6zel bir koruma
var midir?

isten serbest birakilan  calisan,
baslangictan kisa vadeli serbest
birakilmanin yada bakim zamaninin
sona ermesine kadarki zaman iginde
isten cikarilamaz. Her hallkarda, ilgili
makanin onaylamasi elzemdir. isten
¢ikarilmaya karsi korunma, asgari igyeri
kidemive igyerinde galisanlarin timunin
sayisiyla baglantili degildir. Bu kural, her
iki isten serbest kalma olanaklari igin
gecerlidir.

Yedek calisanin igse alinmasiyla ilgili
bir diizenleme var midir?

Yedek bir c¢alisanin ise alinmasi ve
calisma kontratinda asil ¢alisanin (Pflege
ZG)'nin

2. yada 3. maddeleri uyarinca isten ser-
best sayllmasi nedeniyle, surenin sinirh
tutulmasi , ancak gergekgi bir gerekgeye,
(Pflege ZG)'nin 6. maddesi, 1.fikrasi ve
1.cimlesine uyulmasi 6ngordlmustar.

Sendikanin ve ¢alisanlarin gorislne
gore, Bakim Zamani Yasasi, oldukga yeni
olanaklar sunuyor ve ¢aligsanlarin haklarini
kuvvetlendiriyor. Bazi sorularin heniiz
tam agiklanmamis olmasina ragmen,
yasanin tastamam uygulanmasi igin bizim
verecegimiz mucadele 6n plana gikiyor.
Simdiki imkanlari géstermek ve kadin-
erkek; tim arkadaslarimizin iyi bir sekilde
bilgilendirilmeleri i¢in, bu kisa agiklamayi
hazirladik.

Norbert Schuster,
IG BCE Genel Merkezi
Is- ve Sosyal Hukuk Bolumu

O véog vOpog Xpodvou
mEPIBAAYNG, dikaiwpaTa
KOl UTTOXPEWOEIS TWV EP-
YalopéEvwv

O vépog xpoévou TrepiBaiyng
E (PflegeZG) Tou pTmMKe O¢€
iIoxU Ttnv 01.07.2008 divel

oToug epyalopevoug Tnv duvatétnta Bpa-
XUTTPOBEa NG atraAAayrG aTTo TIG EPYQOI-
OKEG TOUG UTTOXPEWOEIG YIA VO TTOPEXOUV
QUTOI O€ OUYYEVEIG TOUG Guean TTEPIBaA-
wn.

Ze TIOIEG TEPITITWOEIG Eival
duvaro;

auTo

Atralayn péxpr kal 10 nuépeg o€ Trepi-
TITWon avaykaiag, dueong TepibaAwng
 opydvwaon TrePiBaAWNG Kal ouvTrpn-
ong.

Moiog pTropei va kdavel xpAon;

OMol o1 epyalduevol Kal pabnteuopévn,
aAG Kal eAeUBepor eTTayyeAPaTieg HE
OX£OEIG EPYAOIAg TTOPOUOIEG PE QUTEG
TWV TTPOCWTTWYV TTOU AOKOUV £EQPTWHE-
vn gpyaaia.

Moila mpoéoWTTa AVAAKOUV OTOUG OTE-
VEIG OUYYEVEIG;

O vouog avo@épel pio PeyaAn oudda
TTPOCWTTWV:

Mammoudeg, yoveig, TTeBePIKE, OUCU-
YOI, ouCuyIKoi oUVTPOQOI, CUVTPOYOI CE
OX£0€IG TTOU OPOoIAdouV WE TIG OUCUYIKEG,
adéA@Ia, Tékva, uloBeTnuéva TTaidid, Té-
Kva Tou/Tng oullyou, oUluyol TwV TE-
KVWV Kal £yyovia.

MNa moloug Bewpeital avaykaia n Tre-
piBaAyn;

loxUouv Ta dpbpa 14 kai 15 Tou SGB XI,
ol puBuioeig dnAadr TTou KaBopidouv TO
yla Trolov Bewpeital avaykaia n TepiBai-
Wn Kal To UYog Tou €IOOUATOG.

Eivar avaykaia n ouykardfson tou
E£pYo0dOTN;

Oxi! Na Tnv BpaxutrpdBeoun ataAAayn
atrd TIG EPYACIOKEG UTTOXPEWOEIG OTTAI-
TEITAI POVO €va TTIOTOTTOINTIKG YIOTPOU
yia TNV avaykn mepiBaAyng evog atevou
ouyyevl 1 OTI QTTQITEITOI OPYOVWTIKA
OOUA&IG yia TNV KAAUWN TwV avaykwv
TOU.

Néoco ouxvd pmropoupe va {nTAoOU-
ME eAeUBEPO;

O vopog dev TTPOPAETTEI TTEPIOPITHOUG,
€701 WOTE VO PTTOPEI KAVEIG va Traipvel
€AeUBEPO TTOANEG QOpPEG.

Ti rpoBAétTouv o1 pubpioceig yia Tnv
TAnpwR;

O vopog dev TpoPBAETTEl évvoun agiwon
yia TTANPWUN TTOPATTEPTTEl OPWG TTPOG
AAAeg pubpioeig kal vopoug. Katd Kupio
Aoyo oT1o dpbpo 616 BGB. Autd puBui-
Zel TNV TTANPWWN O€ TTEPITITWOEIG TTOU O
€PYAlOUEVOG YIO TTPOCWTTIKOUG AGYOUG

aduvaTei TTPOCWPIVA va AoKAOEl TNV €p-
yagoia Tou. 'Hon 1o TraAid Sikaio Tpo€BAe-
e TNV TTEPIBaAYN evog Bapid aabevoug
ouyyevr]. AuTr n pubuion, OPWG, YTTopEi
va £pBel o€ ouykpouon We TIG pubuioelg
TTOU TTPORAETTOVTQI O OUAAOYIKEG OU-
Baoeig. Ze QUTEG TIG TTEPITITWOEIG TTPETTEI
va eAeyxBei akpiBwg, To av aTTaITeiTal
atro TNV oUAAoyIKr cUuBacn aTrapaitn-
Ta 01 puBpicelg Tou Gpbpou 1616 BGB.

MpoBAétreTal, TapdAAnAa pe TNV
BpaxumpdéBeopun atmraAAayl oamrd TIg
EPYOOIOKEG UTTOXPEWOEIG, XPOVOG
mePidaAYng;

KdaBe epyalduevog éxel Evvoun agiwon
yla 6unvn TTAAPN A HEPIKA atraAAayn
atd TIG EPYOOIOKEG TOU UTTOXPEWOEIG
OTav @POVTiCel OTEVO OUYYEVH TOU TTOU
€XEl avaykn TTepiBaAWnG. Autd Opwg
I0XUElI yovov 6Tav 0 £pyodOTNG ATTACXO-
Aei Tavw atmo 15 epyalduevoud.

YTrapxouV TTePETAipw pUBUIOEIG;

O1 gpyalduevol gival UTTOXpEWUEVOL, TO
apyotepo 10 nUEPES TIPIV, VO EVNUEPW-
OOUV TOV £PY0dOTN YPATITWG YIO TO TTOTE,
TTWG Kal yio TTO00 Kalpo €TTIOUPOUV va
atraAAaxBoUv atrd TIG EPYACIAKES TOUG
UTTOXPEWOEIG.

Eival o epyod6Tng utroXpewPéVog va
dwoel TNV CUYKATABeDT] TOU;

O vOpog TTPORAETTEL, TTWG O £PYODOTNG
(og TTPWTN ypauun) TPETTEl va dWOEl
TO €eAelBepo oTOV €pyalduevo €av Oev
UTTAPXOUV  ETTEIYOVTEG  ETTIXEIPNOIAKOI
Aoyol Tou &gv 1o emmiTpéTTouv. O1 Adyol,
Aoirév, Ba TTpéTTel va gival coBapoi Kal
ONMAVTIKOI.

Ymdpxel €mpéPoOug TTPooTaCia atrod
atmmoAUoeIg;

O vopog TTPORAETTEI TTWG O EPYAZOUEVOI,
atrdé TNV OTIyuA TTou dnAWVOUV TNV £TTI-
Bupia Toug yia eAeUBepo, PEXPI TNV AREN
Tou N} TNV Afén Tou Xpdvou TTepiBaiywng,
Oev pmropolv va atroAuBolv, ekTdG JE
TNV ouyKaTaBeon Twv dnuUoCIWV UTIN-
peciwv. H emuépoug TrpooTacia ammo
atroAUoelg dev ouvdEeTal Pe Tov aplBuod
TWV epyalopévwy oTnv TTIXEIPNON oUTE
ME TOV XPOVO atracX0Anong Tou gpyado-
Mévou o€ auThv.

Ymdapxel pubuion yia TTPOoARYEIg
QVTIKATOOTATWYV;

O XpovikéG TTEPIOPIOUOS TwV oUpBdoe-
WV YIO QVTIKOTOOTATEG TwV €PYaloué-
VWV, TToU he Baon 1o apBpo 2 kai 1o dp-
Bpo 3 Tou vopou autou atraAAdooovTal
atd TNV epyacia, otnpifeTal oTo Apbpo
6, TTapaypa@og 1.1 Tou vopou.

ATIO TNV OTITIK YywVid TwV OUVAIKATWY
KOl Twv epyalopévwy TTPOCPEPEI O VO-
MOG auTtdg véeg duvartdTnTeEG Kal duvao-
MWVEI To SIKAIWPOTO TV EPYOCOPEVWV.
AKOUN Kal av HEPIKA BEpaTa TTapaué-
vouv dAuta, Ba e€aptnBolv TTOAAG aTTd
TO TTWG €MEIG Ba @povTiooupe va yivel
TTPAEN 0 vOuOoGg auTds. ZTOX0G QUTAG TNG
TIEPIANTITIKAG ava@opdg gival va PTTo-



poUME PE Olyoupid va OEiXVOUUE OTOUG
OUVOOEAPOUG KOl OTIG OUVOADEAQIOOEG
pag TiIg duvaTtdTnTeg TToU divel O VOPOG
auTo.

Norbert Schuster,
IG BCE Hauptvorstand
Abteilung Arbeits- und Sozialrecht

La nouvelle loi sur la
durée de soins, les
droits et les devoirs des
salariés

La loi de durée de soins
l] entrée en vigueur a partir du
01.07.2008 (PflegeZG) per-

met aux salarié(e) d’étre libérés tempo-
rairement de leurs obligations professi-
onnelles, pour des situations de soins
urgents ou de longue durée

Dans quels cas une dérogation a court
terme est-elle possible?

Une exemption jusqu’a 10 jours est pos-
sible si, se présente une situation de soi-
ns en urgence et 'organisation de soins
adaptés ou une assistance est a assurer.

Qui peut y prétendre?

Toutes les travailleurs et les salariés en
formation professionnelle, mais aussi des
travailleurs analogues — c’est-a-dire les
personnes financierement dépendantes.

Qui fait partie des proches parents?

La loi mentionne une large catégorie de
personnes:

Grands-parents, parents, beaux-parents,
concubins, compagnes compagnons,
fréres et sceurs, enfants, enfants adoptifs
ou en garde -plus précisément les enfants
du conjoint ou partenaire-, beaux-fils,
belles-filles, et petits-enfants

Qui est ayant-droit?

Cela s’adresse aux regles sur les
niveaux de soins.

Il en est référé dans les §§ 14 et 15 SGB
Xl c.-a-d. sur les références qui fixent le
fait d’étre ayants droit des soins pour les
allocations de dépendance.

L’'employeur doit-il accorder cette

exemption?

Non ! Pour I'exonération a court terme, il
suffit d’'un certificat médical relatant la
dépendance d’un proche (cités ci-dessus)
et la nécessité de I'organisation de ses
soins.

Combien de fois on peut solliciter une
exonération?

La loi ne prévoit aucune restriction si bien
qu’une exemption multiple est possible.

Comment I'indemnité est-elle réglée?

Un droit d'indemnisation n’est pas a pro-
prement dit, spécifié dans la loi de durée
de soins. Cependant, la loi renvoie soit a

un accord sur la rémunération, soit sur
d’autres conventions légales. En premier
lieu, se référer a l'article 616 du code civil.
Cette disposition oblige au paiement de
salaire, si les salariés, dans un souci de la
personne, sont temporairement empé-
chés au rendement. D’apres I'ancien droit,
'encadrement d’'un proche gravement
malade, était de par ce réglement possi-
ble. Cependant, ce reglement peut
empiéter sur les régles de dérogations
figurant dans les contrats collectifs. A coté
de cela, savoir si le reglement du § 1616
du Code civil peut étre exigé, dépends des
formulations exactes dans ces accords
collectifs.

Outre ’exemption a court terme, y a-t-il
ce qu’on appelle les soins a durée?

Chaque salarié a droit a un maximum de
6 mois, totale ou partielle, s’il s'occupe
d’un parent proche a domicile ou environ
avoisinant. |l est toutefois lié au fait que
I'employeur posséde plus de 15 salariés.

Existe-t-il d’autres régles pour les
soins a durée?

Le salarié doit avertir par écrit son emplo-
yeur, de sa libération d’obligation profes-
sionnelle —au plus tard 10 jours avant le
début de celle-ci — et en méme temps
préciser sur quelle durée et dans quelle
mesure, cette exemption temporaire en
vue de la prestation de soins, doit étre
effectuée.

L’employeur doit-il accorder la durée
de soin?

La loi prévoit, qu'en premier lieu sont a
prendre en considération les souhaits du
salarié, amoins que 'employeur n’'invoque
des raisons professionnelles urgentes qui
s’opposent a cette dispense de travail. Il
faut donc que des motifs importants, de
taille, s’y opposent.

Existe-t-il une protection spéciale con-
tre le licenciement?

La loi prévoit que le salarié ne peut étre
licencié, dés I'annonce jusqu’a l'arrét de
I'exemption ou de la durée des soins, au
pire uniquement par accord administratif.
La protection spéciale contre le licencie-
ment n’est pas non plus liée a un mini-
mum d’ancienneté, ni a la taille de I'effectif
du personnel, et est valable sur ce point
pour les deux possibilités d’exemption.

Existe-t-il une réglementation pour
une embauche compensatoire?

La durée limitée est considérée dans
I'article 6, paragraphe 1, alinéa 1 Pfle-
geZG, comme étant une durée conforme
et justifiée pour un contrat de travail d’'un
intérimaire, remplagant le salarié pour la
période durant laquelle il se trouve en
incapacité de travail —en référence a
I'article 2 ou 3 PflegeZG -.

Du point de vue des syndicats et des
salariés, la loi de durée de soins, donne
des possibilités tout a fait nouvelles et

renforce les droits des salariés. Bien que
certaines questions soient encore
obscures, tout dépendra, dans quelles
mesures nous ferons en sorte que la loi
soit appliquée. Signaler les possibilités
existantes et étre plus fiable dans
l'information aux salariés, c’est I'objectif
de ce bref récapitulatif.

Norbert Schuster,
IG BCE bureau principal
Service du droit du travail et droit social

IG BCE-Ausstellung zur
Chancengleichheit

Die Herstellung gleicher
! Chancen, unabhangig von
Herkunft, Nationalitat, Alter,

Geschlecht, Gesundheit oder sexueller
Orientierung, ist Kernelement einer
gerechten Gesellschaft. Von besonderer
Bedeutung ist dabei die Beseitigung von
Diskriminierungen und  Benachteili-
gungen in der Arbeitswelt. Der Einsatz
fur Gleichbehandlung und Nichtdiskrimi-
nierung steht fir die Gewerkschaften
seit vielen Jahren auf der Agenda. Die
IG BCE hat im Rahmen des EU-Jahres
der Chancengleichheit ihre Aktivitaten
fur Gleichbehandlung und Nichtdiskrimi-
nierung verstarkt. Neben einer Reihe
von Veranstaltungen hat die 1IG BCE
eine Wanderausstellung auf den Weg
gebracht, um das Thema auch Uber
2007 hinaus zu etablieren. Die Ausstel-
lung soll die Ortsgruppen, Vertrauens-
leute, Bezirke und Landesbezirke
bei ihren Aktivitaten vor Ort unterstutzen
und den Abschluss von Betriebsverein-
barungen Uber »Partnerschaftliches
Verhalten am Arbeitsplatz« erleichtern.
Diese kann ausgeliehen werden. In
einem Flyer sind die Bedingungen
beschrieben, zu denen die Wanderaus-
stellung ausgeliehen werden kann.

Wir tun etwas flir Menschen. Gerechtig-
keit, Chancengleichheit und Humanitat
sind in einer Demokratie unverzichtbare
Elemente. Starke Gewerkschaften sind
zu ihrer Umsetzung in der globalisierten
Welt auch zukiinftig unabdingbar.

Weitere Infos dazu:

IG BCE-Hauptverwaltung

Abteilung

Auslandische Arbeitnehmer/Migration
Konigsworther Platz 6

30167 Hannover

www.igbce.de

Telefon: 0511 7631-229
Fax: 0511 7631-590
E-Mail: giovanni.pollice@igbce.de
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Mostra della IG BCE
sulle pari opportunita

La realizzazione delle pari
._I opportunita, indipendente-
mente dalla provenienza,

nazionalita, eta, sesso, salute o orienta-
mento sessuale, & un elemento fondan-
te di una societa che vuole essere giu-
sta.

Di particolare rilevanza € la rimozione
delle discriminizzazioni e dei pregiudizi
nel mondo del lavoro. Limpegno per il
pari trattamento e la non discriminazione
e da molti anni all‘ordine del giorno
nell'agenda dei sindacati. La 1G BCE
ha, nella cornice dell‘anno europeo delle
pari opportunita, incrementato le proprie
iniziative per il pari trattamento e la non
discriminazione.

Dopo una serie di manifestazioni la IG
BCE ha istituito una mostra itinerante
per mantere questo argomento attuale
anche dopo il 2007.

Con la mostra intendiamo supportare
le organizzazioni locali, i fiduciari, i
circoli federali nelle loro attivita locali e
facilitare la stipula di accordi aziendali
sul ,comportamento solidale sul posto
di lavoro®. Le condizioni con le quali
possibile prendere in prestito la mostra
itinerante sono descritte in un depliant.

Noi ci impegniamo a fare delle cose per
le persone. Giustizia, pari opportunita e
umanita sono elementi irrinunciabili del-
la democrazia. Un sindacato forte
€ una forza irrinunciabile per l'attua-
zione di questi valori in un mondo
globale.

Per ulteriori informazioni:

IG BCE Hauptverwaltung

Abteilung

Auslandische Arbeitnehmer/Migration
Konigsworther Platz 6

30167 Hannover

Tel.: (0511) 7631-229
Fax: (0511) 7631-590
E-Mail: giovanni.pollice@igbce.de

Exposicién del IG BCE
sobre igualdad de opor-
tunidades

Establecer iguales oportuni-
: dades, independientemente
de la procedencia, la naciona-

lidad, la edad, el género, la salud o la
orientacion sexual es un elemento pri-
mordial en una sociedad justa. De espe-
cial importancia resulta para ello eliminar
las discriminaciones y las desventajas en
el mundo del trabajo. El trabajo en favor
de la igualdad de trato y contra la discri-
minacién esta desde hace muchos afios
muy presente en los sindicatos. En el
marco del Afio Europeo de la Igualdad de
Oportunidades para Todos (2007), el IG
BCE ha reforzado sus actividades en
favor de la igualdad de trato y contra la
discriminacion. Aparte de toda una serie
de eventos, el IG BCE ha organizado una
exposicion itinerante para mantener pre-
sente el tema también mas alla de 2007.
La exposicion va dirigida a apoyar las
actividades in situ de comités locales,
delegados sindicales, secciones regio-
nales y de los Estados federados, y a
facilitar la firma de acuerdos de empresa
en el marco de la accion «Comportarse
con companferismo en el puesto de traba-
jo». La exposicion itinerante se puede
pedir prestada; en un folleto se han
descrito las condiciones que se requieren
para ello.

Nosotros trabajamos en favor de las per-
sonas. La justicia, la igualdad de oportu-
nidades y el humanismo son elementos
irrenunciables en una democracia. Asi-
mismo, unos sindicatos fuertes seguiran
siendo impresicindibles en el futuro para
poder realizar dichos valores en un mun-
do globalizado.

Para mas informacion:

IG BCE Administracion central
Departamento

Trabajadores Extranjeros / Migracion
Kdnigsworther Platz 6

D-30167 Hannover

Tfno.:  +49 (0)511 7631-229

Fax: +49 (0)511 7631-590

Correo electronico: giovanni.pollice@
igbce.de

Exposicao do IG BCE
para igualdade de
oportiunidades

O estabelecimento de igu-
aldade de oportunidades,
independentemente da ori-
gem, nacionalidade, idade, sexo, saude,
ou orientagdo sexual, € o cerne de uma
sociedade justa. A eliminagao de discrimi-
nagbes e desvantagens no mundo labo-
ral, representa aqui um significado espe-
cial. A acgéo para a igualdade de trata-
mento e ndao a discriminagdo esta na
agenda dos sindicatos desde ha muitos
anos. O IG BCE, no quadro da UE para a
igualdade de oportunidades, reforgou as
suas actividades para a igualdade de
tratamento e ndo a discriminagdo. O IG
BCE, ao lado de uma série de
exposicdes,lancou agora no caminho
uma exposi¢cao moével a fim de estabilizar
o tema para além de 2007. A exposicao
pretende apoiar os grupos locais, os dele-
gados de confianga sindicais, e os distri-
tos locais e regionais no seu trabalho e
auxiliar o fecho de acordos de empresa
sobre “comportamento de parceirismo no
lugar de trabalho”. Este trabalho pode ser
emprestado. Um “Flyer” (prospecto)
descreve as condigbes sobre as quais as
exposicoes moveis podem ser empresta-
das.

No6s fazemos alguma coisa para as pes-
soas. Justiga, igualdade de oportina-
dades e humanidade, sdo elementos
indispensaveis numa democracia. Sindi-
catos fortes sdo imprescindiveis também
no futuro para a condugdo destes ele-
mentos num mundo globalisado

Para mais informagao contactar:

IG BCE Haupvorstand

Abteilung

Auslandische Arbeitnehmer/Migration
Koénigsworther Platz 6

30167 Hannover

Tel.: (0511) 7631-229

Fax: (0511) 7631-590

E-Mail. Giovanni.pollice.ighce.de

Ehemaliges Jugoslawien

IG BCE izlozba o jedna-
kim Sansama

Izgradivanje jednakih Sansi, neovisno od
porijekla, nacionalnosti, starosti, pola,
zdravlja ili seksualne orjentacije je srzni
elemenat jednog pravednog drustva. Od
naroCitog znacaja pri tome je otklanjanje
diskriminacija i zapostavljanja u svijetu
rada. Zalaganje za jednak tretman i



nediskriminaciju stoji za sindikate vec
godinama u «<AGENDI». IG BCE je u okvi-
ru godine Evropske Unije za jednake
Sanse pojacao svoje aktivnosti za jednak
tretman i borbu protiv diskriminacije.
Pored niza priredbi IG BCE je realizovao
putujucu izlozbu, da bi ovu temu i nakon
2007. godine etablirao. Izlozba treba da
pruzi pomo¢ mjesnim grupama, povjere-
nicima, komunama i pokrajinama u njihi-
vim aktivnostima na licu mjesta i da
olaksa zakljuenje dogovora poduzeéa o
«Partnerskom ponasanju na radnom mje-
stu». 1zlozba moze da se iznajmi. U jed-
nom flyer-u opisani su uvjeti po kojima
Putujuc¢a izlozba moze biti iznajmljena.

Mi ¢Cinimo nesto za ljude. Pravednost,
jednake Sanse i humanost su u jednoj
demokratiji neodrecivi elementi. Jaki sin-
dikati su za njihovu primjenu u globalizira-
nom svijetu i ubuduc¢e nepobitni.

Dalje informacije:

IG BCE Glavni odbor

Odjelenje strani radnici
Konigsworther Platz 6

30167 Hannover

Tel.: (0511) 7631-229

Fax: (0511) 7631-590°

E-mail: giovanni.pollice@igbce.de

IG BCE’nin Firsat Esitligi
Sergisi

insanlarin soyu, uyrugu, yasi,
cinsiyeti, sagligi yada cinsel
yonelimi hususlarinda esitligin

saglanmis olmasi, adil bir toplumun ana
cekirdegidir. Bu konuda 06zel bir anlam
tasilyan mevzu ise, galisma hayatinda
ayrimciigin - ve magduriyetin  6nline
gecilebilmektir. Esit muamele yapilmasi
ve ayrimcihdin yokedilmesi igin verilen
muicadele, sendikalar nezdinde, uzun
yilllardan beri devam eden ajandanin
kapsamindadir. AB’nin, Firsat Esitligi Yih
cercevesinde, IG BCE'de Esit Muamele
icin ve ayrimciliga karsi faaliyetlerini
kuvvetlendirmistir. Duzenlenen bir dizi
etkinliklerin yaninda, IG BCE bir de gezici
sergiyi gergeklestirmigtir. Bunun amaci,
2007 yilindan sonraki zaman iginde de
konuyu kitlelere animsatmaktir. Keza bu
gezici sergi, gruplarinin, sendika temsilci-
lerinin, bolge ve eyalet merkezlerinin
bulunduklar  yerlerde yaptiklari ilgili
calismalarinadestek verirken, isyerlerinde
sortak girisim davraniglari“ baglaminda
bagitlanacak isyeri s6zlesmelerinin haya-
ta gecirilmesini kolaylastiracaktir. Gezici
sergi, 6dung alinabilir.

Bir agiklama yazimizla, gezici serginin
odiing alinmasi hususundaki sartlar tarif
edilmistir. insanlar igin birseyler yapi-
yoruz. Adalet, firsat esitligi ve insancillik;
bir demokrasi igin vazgegilmez unsur-
lardir. Bu sorunlarin gergeklestiriimesi
yolunda ve kiresellesmis diinyada, gele-
cek zaman iginde de gigli sendi-kalarin
var olmasi zorunludur.

Industriegewerkschaft
Bergbau, Chemie, Enorgie 2BCE

Mahmoud Taghav-Abroi (56),
Gruppenlitrbei
Bayer Business Senvices

nGleichstellung bedeutet
fiir mich, Migrantinnen
und Migranten gleiche
Karrierechancen im
Beruf zu geben.«

Bewirbt sich jemand auf eine Stelle,

sollten Qualifikation und Kompetenz im
Vordergrund stehen, nicht die Herkunft.
Hier ist Bayer fiir mich ein Vorbild, denn in

allen Positionen finden sich Menschen aus
unterschiedlichen Nationen.

Bildung erffnet Chancengleichheit.
Dazu tragen auch die Seminare der
1G BCE bei.

1G B rgarten
und in der Schule gezielt zu frdern.

Konuyla ilgili bagkaca bilgiler igin:

IG BCE Hauptverwaltung

Abteilung

Auslandische Arbeitnehmer/Migration
Koénigsworther Platz 6

30167 Hannover

Tel: (0511) 7631-229

Fax: (0511) 7631-590

E-Mail: giovanni.pollice@igbce.de

‘EkBeon Tou oUVAIKATOU
IG BCE pe 0épa 116 ‘ioeg
duvaTtoTnTeg

H mpoo@opd iowv duvarotr-
E TWV, aveEApTNTa aTTO KATAYW-
yA, €6vikdTnTa, nAikia, @UAo,

KOTAOTOON UYEiag ) 0COUOAIKEG TTPOTIUN-
O€IG, €ival KEVTPIKO OTOIXEIO YIOG KOIVWVi-
ag. Idiaitepng onuaoiag gival n katapyn-
on Twv dIOKPICEWV Kal TNG AviIong YETa-
xeipiong otnv epyaciakny {wnh. H ion
METOXEIPION Kal N un dIGKpIon atroteAouv
yla Ta OUVOIKATA KEVTPIKO BEpa. To ouvdi-
kato IG BCE, ota mAaioia Tou €T0UG TNG
EE vyia ioeg duvatotnreg, evioxuoe TIG
dpacTNPIOTNTEG TOU YIa iOn HPETOXEIPION
Kol evavTia oTig dlakpioelg. MNapdAAnAa pe
Mia o€1pd dpacTnPIOTATWY TTPoWwBNCE TO
ouvdikdto |G BCE Ttnv dnuioupyia piag
¢kOeonG Pe OTOXO VO TTOPAEIVEl TO BEPQ
Kal Trépa atro 10 2007 etrikaipo. H €ékBean
auTh €x€l oav oTOX0 TNG va oTnpigel TIg
TOTTIKEG KQll TTEPIPEPEIAKEG OPYAVWTEIG KOl
OuvadEéAPOUG EUTTIOTOOUVNG OTIG TTPO-
OoTTdBeIEg TOUug Kal va OIEUKOAUVEI TNV
olvayn oupBdocwy o eTTiTTEdO ETTIXEI-

PrOEWV yia <<GUVTPOQIKA GUUTTEPIPOPA
oTOV TOTIO EPYACiag>>.

H ¢kBeon auth daveileTal. H diadikaoia
TTEPIYPAPETAI OE EVA EVNUEPWTIKO PUA-
AGdio.

Epeig douAeloupe yia Tov dvBpwTro. Al-
Kaloouvn, ioeg duvardTnTeG Kal avBpw-
A atroTeAOUV KUPIA OUCTATIKA MIOG
dnuokpariag. MNa tnv TTpayparoTroinon
QUTWV TWV OTOXWV ATTAITOUVTOI KOl OTO
MEANOV 10XUPG OUVOIKATA.

MepaiTépw TANPOPOpPiEg:

IG BCE Hauptverwaltung

Abteilung Auslandische Arbeitnehmer /
Migration

Koénigsworther Platz 6

30167 Hannover

Tel.: (0511) 7631-229

Fax: (0511) 7631-590

E-Mail: giovanni.pollice@igbce.de

Exposition de I'lG BCE
sur l‘égalité des chances

L'instauration de I'égalité des
l_l chances, quelle que soit
l'origine, la nationalité, I'age,

le sexe, la santé ou l'orientation sexuelle,
est l'élément essentiel d'une société
juste. La suppression des discriminations
et désavantages dans le monde du travail
est en ce sens d’'une signification particu-
liere. L'engagement pour I'égalité de trai-
tement et la non-discrimination est depuis
de nombreuses années a l'ordre du jour
des syndicats. Dans le cadre de I'année
de I'UE sur I'égalité des chances, I'lG
BCE a renforcé ses activités pour I'égalité
de traitement et la non-discrimination. Au
coté d'une succession d’organisations,
I'lG BCE a mené une exposition itinérante
pour instaurer le sujet au-dela de 2007.
L'exposition doit soutenir les groupes
locaux, les représentants syndicaux, les
arrondissements et ['union régionale,
dans leurs activités sur place et faciliter la
conclusion des accords salariaux sur
«l'association des comportements sur le
lieu de travail». Cette exposition peut étre
emprunté. Dans un prospectus, sont
d»écrites sous quelles conditions
'emprunt se fait. Nous faisons quelque
chose pour les gens. La justice, I'égalité
des chances et 'humanité, sont dans une
démocratie des éléments indispensables.
Des syndicats forts sont, pour leurs mises
en pratique dans la globalisation mondi-
ale, a 'avenir également indispensable.

Pour de plus amples informations:

IG BCE Hauptverwaltung

Abteilung

Auslandische Arbeitnehmer/Migration
Konigsworther Platz 6

30167 Hannover

Tel.: (0511) 7631-229

Fax: (0511) 7631-590

E-Mail: giovanni.pollice@igbce.de



Neuer Vorstand beim
Kumpelverein gewahlt

Die Mitglieder des Vereins
! »Mach meinen Kumpel nicht
anl« wahlten einen neuen

Vorstand. Als Vorsitzender wurde Giovan-
ni Pollice, Leiter der Abteilung Auslan-
dische Arbeitnehmerder G BCE, gewahlt.
Als stellvertretende Vorsitzende wurden
Sabine Hiither von der IG Metall und
Michaela Dalken vom DGB-Bildungswerk
gewahlt.

»Der Verein hat in den letzten Jahren
zunehmend Impulse fir die Arbeit gegen
Fremdenfeindlichkeit und Rassismus in
der Arbeitswelt gegeben. Mit dem News-
letter »Aktiv und Gleichberechtigt« und
dem Wettbewerb »Die Gelbe Hand<«haben
wir hilfreiche Mittel an der Hand, um die
gewerkschaftliche Arbeit gegen Rassis-
mus und Fremdenfeindlichkeit zu star-
ken.

Auch das Logo des Vereins — die Gelbe
Hand —, das wir jetzt auch mit dem IG
BCE-Logo erstellt haben, wird immer
mehr in die gewerkschaftliche Arbeit ein-
gebunden«, erklarte Giovanni Pollice,
neuer Vorsitzender des Vereins.

Der Verein »Mach meinen Kumpel nicht
an! e.V.« engagiert sich schon seit Uber
20 Jahren gegen Rassismus und tritt fur
die Gleichberechtigung von Migranten
und Migrantinnen in der Arbeitswelt ein.

Die Urspriinge des Vereins liegen in der
Aktion »SOS racisme, die in den 80er-
Jahren in Frankreich entstand. Unter dem
Logo der Gelben Hand wurde 1985 von
der Redaktion des Gewerkschaftsmaga-
zins »ran« und der Gewerkschaftsjugend
schlieBlich der Verein gegen Auslander-
feindlichkeit und Rassismus »Mach mei-
nen Kumpel nicht anl« gegrindet.

Kontakt und weitere Informationen:

Verein »Mach meinen Kumpel nicht an!«
Telefon 0211 4301-193
info@gelbehand.de

Nuova direzione
dell‘associazione ,Mach
meinen Kumpel nicht an“

I membri dell‘associazione
»,Mach meinen Kumpel nicht
an“ hanno eletto un nuovo

direttivo. Giovanni Pollice, dirigente del
dipartimento lavoratori stranieri della IG
BCE, ¢ stato eletto presidente. Sabine
Hither, della IG Metall, e Michaela Dal-
ken, del DGB Bildungswerk, sono i nuo-
vi vice presidenti.

,L‘associazione ha dato negli ultimi anni
numerosi impulsi per il lavoro contro
la xenofobia ed il razzismo nel mondo
del lavoro. Con il bollettino ,Aktiv und
Gleichberechtig® e il concorso della

,Gelbe Hand® disponiamo di strumenti
preziosi per rafforzare l'impegno
dei sindacati contro il razzismo e la
xenofobia.

Anche illogo dell’associazione —la Mano
Gialla — che ora abbiamo realizzato
anche con il logo della IG BCE, ¢
sempre piu diffuso nel lavoro sindacale®,
ha spiegato Giovanni Pollice, nuovo
presidente dell’associazione.

L’associazione ,Mach meinen Kumpel
nicht an!“ si impegna gia da oltre 20
anni contro il razzismo e per le pari
opportunita dei migranti nel mondo del
lavoro.

Le origini dell‘associazione risalgono
all‘attivita di ,,.SOS racisme* nata in Fran-
cia negli anni ,80. L‘associazione contro
la xenofobia ed il razzismo ,Mach mein-
en Kumpel nicht an!” & stata fondata nel
1985 con il logo della Mano Gialla ad
opera della redazione del periodico sin-
dacale ,ran“ e della giovanile sindacale.

Per contatti e ulteriori informazioni:

Associazione ,Mach meinen Kumpel
nicht an!*

Tel. 0211-4301 193
info@gelbehand.de

Elegida la nueva directi-
va del «<Kumpelverein»

Los miembros de la asociaci-
6n «Mach meinen Kumpel
nicht an!» («jNo te metas con

mi colega!») han elegido una nueva direc-
tiva. Como presidente resulté elegido
Giovanni Pollice, director del departa-
mento Trabajadores Extranjeros del sin-
dicato IG BCE. Como vicepresidentas se
eligié¢ a Sabine Huther, del sindicato IG
Metall, y a Michaela Dalken, del Instituto
de Formacion de la DGB.

«La asociacién ha venido impulsando en
los ultimos afios cada vez mas el trabajo
contra la xenofobia y el racismo en el
mundo laboral. Con el boletin «Aktiv und
Gleichberechtigt» («Activos y con los
mismos derechos») y el certamen «Gelbe
Hand» («Mano amarilla») disponemos de
herramientas apropiadas para apoyar el
trabajo sindical contra el racismo y la
xenofobia. También el logotipo de la aso-
ciacion, la mano amarilla, que ahora
hemos producido asimismo con el logoti-
po del IG BCE, se va integrando cada vez
mas en el trabajo sindical», declaré Gio-
vanni Pollice, nuevo presidente de la
asociacion.

La asociacion «Mach meinen Kumpel
nicht an!» («jNo te metas con mi cole-
gal») trabaja desde hace mas de veinte
anos de manera muy comprometida con-
tra el racismo y en favor de la igualdad de
derechos de mujeres y hombres inmi-
grantes en el mundo del trabajo.

El origen de la asociacion se remonta a
Francia, donde en los afios ochenta sur-
gi6 la accion «SOS racismo». Con el
logotipo de la mano amarilla, la redaccion
de la revista sindical «ran» y las juventu-
des sindicales fundaron finalmente en
1985 la asociacion «Mach meinen Kum-
pel nicht an!» («jNo te metas con mi
colegal») contra la xenofobia y el racis-
mo.

Contacto y mas informacion:

Asociacion «Mach meinen Kumpel nicht
an'»

Tel. +49 (0)211-4301 193
info@gelbehand.de

Eleita nova direcgao na
Kumpelverein

Os socios da associagao
“‘Mach meinen Kumpel nicht
an!” (ndo toques no meu par-
ceiro) elegeram uma nova direcgéo. Para
o lugar de presidente foi eleito Giovanni
Pollice, director do Departamento de Tra-
balhadores Estrangeiros do IG BCE. Para
vice-presidente foi eleita Sabine Hither
do IG Metall e Michaela Dalken do Institu-
to da DGB para a Formacao.

“A associagao tem impulsado constante-
mente o trabalho nos ultimos anos contra
a xenofobia e racismo no mundo do tra-
balho. Com a nova circular “activo e igu-
aldade de direitos” e o concurso “mao
amarela’tivémos nas maos um meio
bastante valioso para reforgo do trabalho
sindical contra o racismo e xenofobia. A
insignia da associacdo —a mao amarela-
que noés agora também criamos com o IG
BCE, estara cada vez mais ligada ao
trabalho sindical”, declarou Giovanni Pol-
lice, como novo presidente da asso-
ciacao.

Aassociagao “Mach meinen Kumpel nicht
an! e.V. tem vindo desde ha mais de vinte
anos a desenvolover actividade contra o
racismo e a favor da igualdade de direitos
das e dos emigrantes no mundo laboral.

A origem da associagao encontra-se na
acgcao “SOS racisme”, que surgiu em

©BCE



Franga no ano 1980. Foi criada em 1985
pela redacgéo da revista sindical “ran” e
pela juventude sindicalista e finalmente,
sob a insignia “Gelben Hand” (m&o ama-
rela) fundou-se a associagdo contra a
xenofobia e racismo “Mach meinen Kum-
pel nicht an”!

Contacto e outras informagoes:

Verein “Mach meinen Kumpel nicht an!”
Tel. 0211 -4301 193
Infogelbehand.de

Ehemaliges Jugoslawien

Izabran je novi odbor
Kluba drugarstva
(Kumpelverein)

Clanovi kluba «Mach meinen Kumpel
nicht an» izabrali su novi odbor. Kao
predsjednik izabran je Giovanni Pollice,
voditelj odjeljenja Strani radnici sindikata
IG BCE. Kao zamjenica predsjednika
izabrana je Sabine Hiter od «IG Metall» i
Michaela Dalken od «DGB Bildungs-
werk».

«Klub je posljednjih godina uveliko dao
impulse za rad protiv mrznje prema stran-
cima i rasizma u radnom svijetu. U oglasu
Aktivno i Jednak tretman i sa natjecanjem
Zuta ruka mi imamo spremna sredstva pri
ruci, da bismo pojacali sindikalni rad pro-
tiv rasizma i mrZnje prema strancima. |
logo kluba Zuta ruka, koji smo sada
takode sa |G BCE logo-m predstavili, sve
viSe je povezan sa sindikalnim radomy,
objasnio je Giovanni Pollice, novi predsje-
dnik Kluba.

Klub «Mach meinen Kumpel nicht an
e.V.» angazuje se veC preko 20 godina
protiv rasizma i zauzima se za jednak
tretman migranata u radnom svijetu.

Korjeni kluba leze u akciji «SOS racis-
me», koja je nastala 80tih godina u Fran-
cuskoj. Pod logom Zute ruke klub je
osnovan 1985. godine od Redakcije sin-
dikalnog magazina «ran» i omladine sin-
dikata, a protiv mrznje prema strancima i
rasizma.

Kontakt i dalje informacije:

Klub «Mach meinen Kumpel nicht an!»
Tel.: 0211-4301 193
info@gelbehand.de

Arkadas (Kumpel)
derneginde yeni yonetim
secildi

LArkadasima Satagma!”
(,Mach meinen Kumpel nicht
an!®) adli dernek Uyeleri yeni

bir yénetim kurulu secti. Baskanliga, 1G
BCE genel merkezinde, gdc¢cmenler

bolimu madura Giovanni Pollice, bagkan
yardimciligina ise, |G Metall'den Sabine
Hather ile DGB Bildungswerk/Egitim
Kurulusu'ndan Michaela Dalken getiril-
diler.

Yeni Baskan Giovanni Pollice sunlari sdy-
ledi: ,Bu dernek son yillarda, calisma
hayati kapsamindaki yabanci dusman-
ligina ve irkgiliga kargi ylritilen micade-
lesinde, giderek artan atilgan bir gérev
anlayisini benimsemistir.

-Newsletter Aktiv, Gleichberechtigt ve
Gelbe Hand- yarismasiyla elde, ise yarar
ve Irkgiliga-yabanci dismanhigina karsi
sendikal ugrasi kuvvetlendirici birikim
vardir. Dernegin logosu -sari el- isaretini
de simdi IG BCE adiyla birlesik hale getir-
dik, ki boylece sendikal galismaya daha
da yakinlastirmis olduk.*

,Mach meinen Kumpel nicht an!“ e.V.
dernegi, yirmi yili askin bir zamandir,
irkgihda karsi ve kadin-erkek tum goc-
menlerin esit haklara sahibolmalari igin
Ozverili galismalar yuritmastur.

Bu dernegin ilk temelleri, ,SOS racisme”
eylemlerine dayanmaktadir, ki bu hareket
1980’li yillarda Fransa’da dogmus olup,
1985'te sendikal dergi “ran” redaksiyonu
ve Sendika Gengligi tarafindan, sar el
logosu ile Almanya’da, yabanci disman-
hgina ve 1irkgihga karsi “Mach meinen
Kumpel nicht an!” adli dernek kurul-
mustu.

Baglanti ve baskaca bilgiler igin:

Verein “Mach meinen Kumpel nicht an!”
Tel. 0211 — 4301 193
info@gelbehand.de

ExkAéxOnke véo Trpoedpeio
oto «Kumpelverein»

Ta péAnTou cuAOGyou <<Mach
E meinen Kumpel nicht an>>
eCENeCav vEo TTpoedpeio. MNpod-

€dpog ekAéExOBNke o kog Giovanni Pollice,
TTPOIOTAPEVOG TOU TURpaTog AAodaTroi
Epyalduevol Tou ouvdikatou |G BCE.
AvaTtTAnpwTEG TTPOEdPOI EKAEXBNKAV N Ka
Sabine Hither, IG Metall, kai n ka Micha-
ela Dalken, DGB Bildungswerk.

<<0 gUAAoyog £dwoaoe Ta TeAeuTaia Xpo-
via TTOAEG wBRoeIg yia TNV dpdon eva-
vTIa OTnNV £x0poTNTa KOTA TWV aAAoda-
TIWV KAl TOV PATOIONO OTNV EPYACIOKN
wn. Mg 10 evNUEPWTIKO QUAAGDIO ,Aktiv
und gleichberechtigt® kai pe Tov diayw-
viouo ,Gelbe Hand® €xoupe ota xépia
MOG 10XUpd Péoa yia va OUVOPWOOUME
TNV OUVBIKAAIOTIKA dpdon evavTtia oTov
POTOIOHO Kal TNV €xBpdTnTa KOTA TWV
alodatrwv. To orjpa Tou GUAAGYou —TO
KITPIVO XEpPI— TO OTTOIO0 €XOUME EKOWOEI
TWPA Padi JE TO Orua TOU OUVOIKATOU
IG BCE, cuputrepiAapBaveral 6Ao kai 1o
TTOANU OoTnV OUVOIKAAIOTIKA) OOUAEIG.>>
Autd dnAwoe o kog Giovanni Pollice,
VEOG TTPOEDPOG TOU OUAAGYOU.

O ouUMoyog ,Mach meinen Kumpel
nicht an! E.V* éxel mavw ammoé 20 xpovia
Opaong evavTia oToV PAToIoUS Kal TiBe-
TAI UTTEP TNG iONG METAXEIPIONG PETOIKWV
oTnv epyaciakn {wn.

O1 piCeg TOU TUAAGYOU EeKIVOUV aTTd TNV
dpaoTtnpidtTa ,SOS racisme®, Tou ge-
Kivnoe otnv FaAAia. Me €uBAnua 1o Ki-
TPIVO XEpI dnuioupyndnke to 1985 atrd
TNV £KOOTIKI] OPAda TOU OCUVOIKAAIOTIKOU
TTEPIOBIKOU ,ran® Kal TNV OUVOIKAAIOTIKA
veoAaia o cUANOYOG evavTia OTnV £X0pO-
TNTA KOTA TwV AAAODOTTWV KAl TOV paTOI-
oo ,Mach meinen Kumpel nicht an®.

MAnpo@opisg Kal TaQn:

Verein ,mach meinen Kumpel nicht an!*
Tel.: 0211 — 4301 193
info@gelbehand.de

Nouveau conseil
d‘administration élu au
Kumpelverein

Les membres de I'association
._I «Touche pas a mon potel»
(NdIr: version frangaise de

cette association) ont élus un nouveau
comité. A été nommé a la présidence,
Pollice Giovanni, chef de la division des
travailleurs étrangers de I'lG BCE. En tant
que vice-présidents, Sabine Hther de
I'IG Metall et Michaela Dalken du centre
de formation de la DGB.

«L’association a montré, ces derniéres
années, de plus en plus d’enthousiasme
pour le travail contre la xénophobie et le
racisme dans le monde du travail. Avec la
newsletter «Actif et égal» et le concours
de «La main jaune», nous avons des
moyens utiles en main, pour renforcer le
travail syndical contre le racisme et la
xénophobie. En outre, le logo de
'association — «la main jaune» — que
nous avons maintenant créé avec le logo
IG BCE, est de plus en plus relié au travail
syndical.», a déclaré Giovanni Pollice,
nouveau président de I'association.

L'association «Touche pas a mon pote ! «
-association déclarée- s’engage déja
depuis plus de vingt ans contre le racisme
et plaide pour I'égalité des droits de
migrants dans le monde du travail.

Les origines de I'association se trouvent
dans l'action «SOS racisme» qui appa-
raissait dans les années 1980 en France.
Sous le logo «La main jauney, le syndicat
de la rédaction du magazine «ran» et la
jeunesse syndicale, a créé en 1985,
I'association contre la xénophobie et le
racisme dénommeée «Touche pas a mon
pote !».

Contact et informations supplémen-
taires:

Association ,Mach meinen Kumpel nicht
an!”

Tel 0211-4301 193

info@gelbehand.de



Passivrauchen
ist Klindigungsgrund

Arbeitnehmer/-innen, die sich
! an ihrem Arbeitsplatz vor dem
Passivrauchen nicht schiit-

zen kOnnen und deren Arbeitgeber keine
Abhilfe schaffen, konnen das Beschafti-
gungsverhaltnis 16sen und haben sofort
Anspruch auf Arbeitslosengeld. Die Ver-
hangung einer Sperrzeit wegen vorsatz-
licher Herbeifihrung der Arbeitslosigkeit
ohne wichtigen Grund ist nicht zulassig.

Hessisches Landessozialgericht,
Urteil vom 11. Oktober 2006
(L 6 AL 24/05)

Krankenversicherung
auch fur Behandlung im
Ausland

Der absolute Ausschluss der Kostener-
stattung einer stationaren Behandlung im
Ausland verstolt gegen das Européische
Gemeinschaftsrecht.

Europaischer Gerichtshof,
Urteil vom 19. April 2007 (C-444/0)

Arbeitgeber dirfen
Beschaftigten den
Jahresurlaub nicht
»abkaufen«

Ein nicht in Anspruch genommener Min-
destjahresurlaub von vier Wochen darf
im Folgejahr nicht ausgezahlt werden.
Dies hat der Europaische Gerichtshof
(EuGH) entschieden. Die Vergltung des
nicht in Anspruch genommenen Urlaubs
verstoRe gegen die EU-Arbeitszeitricht-
linie, entschieden die Richter. Ein Aus-
zahlen sei nur bei der Beendigung des
Arbeitsverhaltnisses moglich. Der Richt-
linie zufolge hat jeder Beschaftigte An-
spruch auf einen bezahlten Mindestur-
laub von vier Wochen pro Jahr. Das
Gericht widersprach einer Interpretation
des niedersachsischen Sozialministeri-
ums: Dieses war der Auffassung, Arbeit-
geber und Beschaftigte durfen sich eini-
gen, die nicht genommenen Mindestur-
laubstage in einem Folgejahre »abzukau-
fen«. In dem Urteil heil3t es, der Anspruch
auf bezahlten Jahresurlaub sei ein
»bedeutsamer Grundsatz des Sozial-
rechts der Gemeinschaft«.

Rechtssache C-124/05

Fumo passivo giusti-
fica il licenziamento

| lavoratori che non possono
proteggersi sul posto di lavoro
contro il fumo passivo, ed i cui

datori di lavoro non intrapendono le nec-
essarie misure in questo senso, possono
risolvere anticipatamente il proprio rap-
porto lavorativo e hanno subito il diritto a
ricevere il sussidio di disoccupazione. Il
blocco della corresponsione del sussidio
di disoccupazion per aver causato senza
giustificato motivo la propria condizione di
disoccupazione ¢é illegittimo.

Tribunale sociale del Land dell’'Assia,
Sentenza dell’11 ottobre 2006 — L 6 AL
24/05

Assicurazione sanitaria
anche per le cure
ricevute all‘estero

L'esclusione assoluta del rimborso
delle spese sostenute a causa di
una permanenza ospedaliera resasi
necessaria all’estero, viola il diritto
comunitario.

Corte Europea di Giustizia,

Sentenza del 19 aprile 2007 -
C-444/05

| datori di lavoro non
possono “comperare,, il
periodo annuale di ferie
del dipendente

Un periodo di ferie legittimo di quattro
settimane di cui il lavoratore non ha
usufruito non pud essere liquidato
economicamente nell’anno successivo.
Questo & quanto ha statuito la Corte
Europea di Giustizia con sentenza.
Secondo la decisione dei giudici, il
pagamento di una somma di danaro in
vece della fruizione delle ferie previste
legalmente, collidono con la direttiva
europea sugli orari di lavoro. La
liquidazione con una somma di danaro
€ ammessa solo con la cessazione del
rapporto di lavoro. Secondo la direttiva
ogni lavoratore ha diritto ad un periodo
di ferie retribuito di quattro settimane
allanno. La Corte non ha accolto
l'interpretazione del Ministero per gli affari
sociali della Bassa Sassonia, secondo
cui il datore di lavoro ed il lavoratore
hanno la possibilita di accordarsi e di
Jiquidare® economicamente eventuali
periodi di ferie di cui il lavoratore non ha
usufruito. Nella sentenza si legge che |l
diritto alle ferie pagate rappresenta un
Lprincipio fondamentale del diritto sociale
della Comunita“.

Nr. ruolo C-124/05

El tabaquismo pasivo
es causa de despido

Aquellos trabajadores y tra-
: bajadoras que en su puesto
de trabajo no puedan prote-

gerse del tabaquismo pasivo y cuyos
patronos no pongan remedio a la situaci-
on pueden rescindir la relacién laboral y
tienen derecho a percibir inmediatamente
la prestacion de desempleo. No es licito
imponer un periodo de bloqueo del cobro
de las prestaciones alegando que el
desempleo se ha provocado sin causa
importante.

Audiencia Territorial de lo Social de
Hesse

Sentencia del 11 de octubre de 2006 —
L 6 AL 24/05

Seguro de enfermedad
También para el trata-
miento en el extranjero

El excluir con caracter absoluto el reem-
bolso de los gastos de un tratamiento
hospitalario en el extranjero contraviene
el Derecho comunitario europeo.

Tribunal de Justicia Europeo
Sentencia del 19 de abril de 2007 -
C-444/05

Los patronos no pueden
«comprar» a los trabaja-
dores sus vacaciones
anuales

Unas vacaciones anuales minimas de
cuatro semanas que no se han disfrutado
no se pueden abonar el afio siguiente.
Esto ha fallado el Tribunal de Justicia
Europeo (TJE). El pago de las vacaci-
ones no disfrutadas contraviene la direc-
tiva comunitaria relativa a la ordenacion
del tiempo de trabajo, alegaron los jue-
ces. Soélo cuando la relacion laboral se
rescinde es posible abonar vacaciones
aun sin disfrutar. De acuerdo con la direc-
tiva, todo trabajador tiene derecho a unas
vacaciones remuneradas minimas de
cuatro semanas al afio. El tribunal contra-
dijo asi a una interpretacion del Ministerio
de Asuntos Sociales de Baja Sajonia, que
opinaba que el empleador y los trabaja-
dores pueden acordar que las vacaciones
minimas no disfrutadas se puedan «com-
prar» en un afo posterior. En la sentencia
se dice que el derecho a vacaciones anu-
ales remuneradas representa un «princi-
pio esencial del Derecho social de la
Comunidad Europea».

Asunto C-124/05



O fumo paasivo
é motivo para

despedimento

As trabalhadoras e os trabal-
hadores sujeitos ao fumo
passivo no seu lugar de tra-
balho e cujas entidades patronais nao
criam medidas de protecc¢ao, podem res-
cindir as relagcdes de trabalho e obter
imediatamente direito ao subsidio de
desemprego. Neste caso, nao é permitido
impor um tempo interdito para pagamen-
to do subsidio de desemprego, devido a
premeditada ac¢do que uma pessoa usa
sem motivo importante para se desemp-
regar.

Tribunal Regional do Estado de Hesse
Sentencga de 11 de Outubro de 2006 — L
6 AL 24/05

Seguro de Doenga
Também para o trata-
mento no estrangeiro

A comissao absoluta para reembolso das
despesas de um tratamento estacionario
no estrangeiro fere o direito de comunida-
de europeu.

Tribunal Europeu
Sentencga de 19 de Abril de 2007 —¢
444/05

Os patroes nao podem
,comprar® as férias anu-
ais dos trabalhadores

O direito de férias anuais no minimo de
quatro semanas nao pode ser recebido
em dinheiro no proximo ano. Foi isto que
decidiu o Tribunal Europeu (EuGH). A
remuneragao das férias que nado foram
gozadas no ano anterior fere as directri-
zes europeias de direito de trabalho,
assim decidiram os juizes. O pagamento
de férias apenas é possivel no caso de
rescisdo das relagdes laborais. De acor-
do com as directrizes, cada pessoa emp-
regada tem direito a férias pagas no
minimo de quatro semanas por ano.
Aquele tribunal contradisse assim a inter-
pretacdo do Ministério de Assuntos
Sociais do estado da Baixa Saxonia. Este
era de parecer que as férias podiam ser
“‘compradas” no ano seguinte. Na senten-
¢a fez-se referéncia que o direito a férias
anuais pagas “é uma base social funda-
mental do direito social da comunidade”.

Processo C — 124/05

Ehemaliges Jugoslawien

Pasivno pusenje je
razlog za otkaz

Radnici koji se na svom radnom mjestu
ne mogu da zastite od pasivnog pusenja,
a njihov poslodavac je nemoc¢an da to
sprijeci, mogu se razrijesiti radnog odno-
sa i imaju odmah pravo na novac za
nezaposlene (ALG). Odredivanje obusta-
ve(Sperrzeit)zbognamjernog(hotmi¢nog)
uzrokovanja nezaposlenosti bez vaznog
razloga nije prihvatljivo.

Hessisches Landessozialgericht
Presuda od 11. oktobra 2006. godine — L
6 AL 24/05

Osiguranje u sluéaju
bolesti

Vazi za lijeenje u
inostranstvu

Absolutni odbor za naknadu troSkova
stacionarnog lije¢enja u inostranstvu odu-
dara od Evropskog zajedni¢kog prava.

Evropski sud
Presuda od 19. aprila 2007. godine —
C-444-05

Poslodavac ne smije
zaposlenima «otkupiti»
godisnji odmor

Najmanji godis$nji odmor u trajanju od 4
nedjelje, koji nije iskoriSten, ne smije se u
narednoj godini isplacivati. To je odlucio
Evropski sud (Gerichtshof). Isplata nak-
nade za odmor koji nije iskoriSten protivi
se evropskim odredbama o radnom
vremenu, odlucile su sudije. Isplata bi bila
moguca samo kod zavrSetka (raskida)
radnog odnosa. Po tim odredbama svaki
zaposleni ima pravo na pla¢eni najmaniji
godisnji odmor od 4 nedjelje u jednoj
godini. Sud je pobio interpretciju Socijaln-
og ministarstva Niedersachsen-a: To
ministarstvo bilo je shvatanja da se poslo-
davac i zaposleni smiju dogovoriti da se
neiskoriSteni dani ostatka odmora nared-
ne godine «otkupe». U presudi to znaci
da je pravo na plaéeni godiSnji odmor
«znacajna osnova socijalnog prava zaje-
dnice».

U pravnoj stvari C-124/05

Baskalarinin ictigi  sigara
dumanini istemeden solum-
ak, calisan tarafindan is

iliskisinin sona erdirilmesi icin gecerli bir
sebebtir.

Kadin-erkek isciler, isyerlerinde baska-
larinin igtigi sigaralarin dumani etkisinde
kaliyor ve korunabilme onlemleri yoksa;
isveren de bu konuda bir ¢dzim
sunamiyorsa, iligkilerini fesih edebilirler ve
yine de kesintisiz issizlik parasi almaya
hak sahibidirler. Diger bir deyimle, kasith
olarak igsizlige sebebolma iddiasiyla ve
issizlik parasi 6dememek amaciyla, kapali
zaman (Sperrzeit) yaptirmi uygulana-
maz.

Hessen Eyaleti Sosyal Mahkemesinin
Karari: 11 Ekim 2006 — L 6 AL 24/05

Hastalik Sigortasi
Yurtdisinda da tedavi
olanagi.

Yurtdisinda hastahanede tedavi olunmasi
durumunda, tedavi masraflarinin 6den-
memesi Avrupa Topluluk Hukukuna
aykindir.

Avrupa Yiksek Mahkemesi'nin Karari:
19 Nisan 2007 — C-444/05

isverenler, calisanlarin
yilhik izin glinlerini
“satinalamazlar”

Kullanilmayan doért haftalik asgari — yillik
izin gunleri, giren yeni yilda para 6de-
meye donusturilemez. Bu husustaki
karar, Avrupa Yiksek Mahkemesi (EuGH)
tarafindan verilmistir. Buna gére Hakimler,
kullanilmamis izin zamanlarinin yerine
para Odenmesinin, Avrupa Calisma
Zamanlari Yonetmeligine aykiri olduguna
karar vermiglerdir. Kullanilmayan izin
gunleri igin para sadece, is iligkisinin
son bulmasi halinde 6denebilir. Yukar-
da anilan g¢alisma zmanlari yonetmeligi
uyarinca, ¢alisanlarin yilda Gcret kesintisi
olmadan dért haftalik asgari izin haklari
sozkonusudur. Mahkeme bu konuda, Nie-
dersachsen Eyalet Sosyal Bakanliginin
yorumuna itiraz etmistir: Bakanligin yoru-
muna gore, isveren ile calisan karsilikh
olarak anlasip, kullaniimayan yillik asgari
izin gunlerini, giren yeni yilda para-
ya donusturebilmelidirler. Bunun aksi-
ne Mahkeme, Ucretli yillik izin hakkinin
“Toplulugun Sosyal Hukukunun anlamli
bir temel esasidir‘ demistir.

Hukuk Davasi: C-124/05



MadnTiké KATTVIOCHA
atroteAei Adyo yia

AAgn Tng oxéong
gpyaciag

Epyaléuevol TTou oTov TOTIO
El= €PYAOIag TOUG OeV PTTOPOUV

va TpooTateuBolv amé 1o
TTaONTIKO KATTVIOPA Kal 01 €pY0dOTEG TWV
otoiwv Ogv uTopoUv va Bonbrioouv,
MTTOpOUYV va AUoouv Tnv aUuBaacn epyaai-
0G Kal €X0UV apEéowg £vvoun agiwaon yia
emidopa avepyiag. H emPBoAn Tiywpiog
Aoyw eokeppévng ommwAelag NG Béong
epyaciog dev ETITPETTETAL.

Hessisches Landessozialgericht,
11. Oktober 2006 — L 6 AL 24/05

Ac@dAion acBéveiag

H otméAutn amoéppiyn avaoAaBng Twv
€¢OOWV yia KAIVIKA TTEpiBaAwn Kol Bepa-
TTeia 07O EEWTEPIKO £pxeTal o€ avTiBeon
pOog 10 dikaio Tng EE.

Europaischer Gerichtshof,
19. April 2007 — C-444/05

O1 epyod0OTEG OEV ETITPE-
TTETAI VA ,,£§0yOopACOUV*
TNV ETAOIA ABEIN TWV
epyafopévv

H gAdxioTtn etrola ddeia Teaodpwyv £f00-
Madwv TTou O epyaldopEvOog Bev TINPE,
Oev emTPETETAI Va LeEayopaoTel” atTd
Tov €pyodOTN TNV ETMOPEVN Xpovid. AuTd
amo@daoioe 1o EupwTraikd AikaoTrpio. H
KaTaBoAn xpnudTwv avti ddeiag £pxeTal
o€ avTiBeon TTPOG T0 I0XUOV EUPWTTAIKO
dikalo, amogdacioav o1 dikaoTég. ETm-
TPETTETAI HOVO AV TNV XPOVIA auTr) ANEEl
n oxéon epyociag. XUPQwva WPE TIG Ka-
TEUBUVTAPIEG YPOAUMEG €XEI KABE epyado-
Mevog évvoun agiwon yia TTANpwEévn,
eNaxIOTn Gdela TEoodpwy eRdOUAdWV
KGBe xpovo. To eupwtrdikd dIKAOTAPIO
Oev ATAV TNG yvWHNG Tou Agutepofab-
piou KoivwvikoU AikaoTnpiou Tng Kdtw
>agoviag. To SIKAOTAPIO QUTO ATAV TNG
YVWUNG, TTWG EPYAOUEVOI KAl EPYODOTEG
pTTOPOUV VO CUPPWVACOUV aTNV ,£EQy0-
pa“ TNG adeiag TTou o1 epyadopevol dev
TPAV HIa XPOVIA. TNV atmoépaacn ava-
@EpeTal, TTWG N ‘évvoun agiwan yia mAn-
pwpuévn ddela gival <<onuavtikh apxn,
Baoikn apxn Tou Kolvwvikou SIKaiou Tng
‘Evwong>>.

C-124/05

La fumée passive est
un motif de démission

Les salariés qui ne peuvent
pas se protéger de la fumée
passive sur leur lieu de tra-

vail et dont les employeurs ne remédient
au probléme, peuvent résilier leur con-
trat de travail (démission) et ont immédi-
atement droit a I'allocation de chémage.
L'imposition d’'une carence en raison de
cause intentionnelle de chbmage sans
motif important, n’est pas recevable.

Hessisches Landessozialgericht,
Jugement du 11 octobre 2006 - | 6 24/05
AL

Assurance-maladie

Egalement pour le traitement a I'étranger
Le comité absolu du remboursement des
frais d‘un ftraitement stationnaire a
I'étranger viole contre le droit commu-
nautaire européen.

Cour de justice européenne, jugement du
19 avril 2007 - C-444 / 05

Les employeurs ne
peuvent pas »acheter» le
congé annuel des
employés

Un congé annuel minimal de quatre
semaines non prit, ne peut étre payé
I'année suivante. La cour européenne de
justice (EuGH) en a décidé ainsi. Le rem-
boursement du congé non revendiqué est
en violation avec la ligne générale
d’heures de travail de 'UE, ainsi en ont
décidé les juges. Le paiement des jours
de congés restant, n’est possible qu’en fin
de cessation d’activité (licenciement,
démission). Selon ces directives, chaque
salarié a droit au congé payé minimal de
4 semaines par an. La justice contredisait
linterprétation du ministére social de la
Basse-Saxe : ce dernier était d’avis que
les employeurs et salariés peuvent con-
venir de «racheter» les jours de congé
minimaux non pris 'année suivante.

Dans le jugement, il est dit, le droit au
congé annuel payé serait un «principe
considérable du droit social de la commu-
nauté».

Affaire C-124 / 05
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Seminare 2009

Europaische Migrationspolitik |
(Einflhrung)

8.-13. Februar

Bildungszentrum Bad Minder

Migration und Integration
in Gesellschaft und Beruf
(Einfhrung)

15.-20. Marz
Bildungszentrum Haltern

Europiaische Migrationspolitik |
(Einfihrung)

10.-15. Mai

Bildungszentrum Haltern

Migration und Integration
in Gesellschaft und Beruf
(Einfihrung)

14.—19. Juni

Bildungszentrum Bad Minder

Europaische Migrationspolitik Il
(Aufbau)

27. September—2. Oktober
Bildungszentrum Haltern

Migration und Integration
in Gesellschaft und Beruf
(Aufbau)

8.—13. November
Bildungszentrum Bad Minder

Seminare nach § 37,6 Betr.VG fiir
Betriebsrate mit Migrations-
hintergrund

Seminar-Nummer: 0002-09
19.-24. April

Bildungszentrum Bad Minder
Seminar-Nummer: 0003-09
18.—23. Oktober

Bildungszentrum Bad Munder
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